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Land van Omzien

Jouw plek 
voor een 
andere 
manier 
van kijken

Wat is het 
Land van 
Omzien?

Wat 
verbindt

Wat is 
onze kern?

Stel je voor… Dat we de zorg 
niet organiseren rondom regels, 
maar rondom mensen. Dat we 
niet beginnen bij wat mag, 
maar bij wat nodig is. 

Dat we niet vragen: 
Hoe passen we de mens in 
de zorg? Maar: Hoe passen we 
de zorg aan de mens aan?

Er zijn organisaties en collectieven die al anders werken. 
Ze organiseren vanuit vertrouwen. Ze geven mensen 
echte zeggenschap. Ze experimenteren. Ze durven te 
schuren tegen oude grenzen aan.

Zij zijn Vernieuwers. Geen idealisten aan de zijlijn. 
Maar doeners in de praktijk. 

BIJDRAGE Naar eigen inzicht,  50 – 300 per jaar. Omdat 
een beweging niet gefinancierd wordt, maar gedragen.

Misschien werk je in de zorg. 
Misschien ontvang je zorg. 
Misschien ben je naaste, inwoner, 
professional of bestuurder. 
Of misschien ben je gewoon iemand 
die voelt: dit kan warmer.

Als deelnemer maak je deel uit van 
het netwerk. Je ontmoet anderen. Je 
leert van praktijken. Je draagt bij aan 
gesprekken en nieuwe perspectieven. 

Je ontvangt inspiratie. 
Maar belangrijker: je brengt die ook.

Iedereen die voelt dat dit klopt, kan aansluiten.

 1  Als Mens
 2  Als Organisatie of collectief onderweg
 3  Als Vernieuwers

Altijd als mens. 
Altijd als mede-drager van een beweging.

Doe je mee?
Het Land van Omzien groeit. Niet door beleidsstukken.
Maar door mensen die besluiten anders te kijken. 
En anders te doen.

Welkom in het Land van Omzien.

Als Mensen, als Organisatie of collectief onderweg en 
als Vernieuwers bouwen wij samen aan het Land van 
Omzien. We zijn onderdeel van dezelfde infrastructuur 
om de mens weer centraal te zetten. We hebben elkaar 
nodig en we maken ieder vanuit onze eigen plek en 
rol in het Land van Omzien, keuzes die  een warme, 
menselijke samenleving onvermijdelijk maken. 

Daarom komen we, naast de samenwerking bij 
lokale vraagstukken, ook land-van-omzien breed, 
vier keer per jaar samen. 

Omzien is geen project. Geen 
tijdelijke interventie. Geen trend. 
Geen slim ideetje. Het is een 
andere manier van kijken. 

En wie anders kijkt, gaat anders handelen. 
En wie anders handelt, verandert de wereld 
om zich heen. Een wereld die het omzien naar 
elkaar echt niet is vergeten. 

Wij maken het samen weer zichtbaar.

We voelen ten diepste
allemaal: het kan anders.

Perspectief 
vanuit het hart

Wegbereiders in het
Land van Omzien

het kan anders het kan anders

Altijd als mens

als vernieuwers

Omzien is anders kijken. 
Zoals bij omdenken het probleem 
geen probleem meer is maar een 
mogelijkheid voor een ander 
perspectief. Omzien brengt ons 
dichter bij de mens. Bij de ander
en bij jezelf.
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We zijn in transitie. We gaan samen 
op weg vanuit het perspectief van de 
mens. Naar een nieuw samenspel. 
Een nieuw samenspel tussen cliënten, 
naasten, medewerkers, zorgorganisaties, 
gemeenten, woningcorporaties en 
maatschappelijke partners. 

Sommige collectieven of organisaties 
weten: we willen anders werken. Ze 
voelen dat het huidige wringt. Dat regels 
soms belangrijker zijn geworden dan 
relaties. Dat structuur soms zwaarder 
weegt dan betekenis. Maar ze zijn nog 
niet zo ontworpen.

Zij zijn als reizigers. Collectief in 
beweging. Ze staan niet stil.
Wij lopen mee. 

We helpen bij vragen als:
  Wat staat er écht op het spel?
  Waar verlangen jullie naar?
  Hoe verander je niet alleen gedrag,
 maar ook context?
  Hoe geef je cliëntenraden en lokale
 gemeenschappen echte zeggenschap
 in het samenspel?

Geen standaardpakket. 
Wel een partnerschap in transitie.

Onderweg van 
A naar B. Op de 
manier van B al
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  “Met elkaar maak je 
  die beweging makkelijker 
  dan in je eentje” 
Linda Mol, Vernieuwer De Wulverhorst

  “Ik wil hierover met allemaal 
  mensen in gesprek gaan. 
  Dan gaan er nieuwe dingen 
  gebeuren, mooie dingen” 
Bart van den Berg, Vernieuwer Gemiva

  “Ik wil beter aansluiten 
  op het leven en de behoeften 
  van onze jongeren” 
Jaleesa Bar, Vernieuwer Levantogroep

  “Terug naar de bedoeling: 
  een menswaardig bestaan 
  voor iedereen” 
Marjolijne Lewis, Vernieuwer Gemiva

  “Het is radicaal anders 
  en vraagt dus ook om  
  fundamenteel anders denken”  
Bernadette Willemse, Vernieuwer de Reigershoeve

 “Vernieuwen is niet rebels 
 zijn. Het is trouw blijven 
 aan wat klopt” 

Het Land van Omzien is geen plek 
op de kaart. Het is een beweging 
die ons dichter bij elkaar brengt en 
daarom dus dichter bij onze eigen 
betekenis. 

Een groeiend netwerk van mensen en organisaties
die voelen: De zorg kan menselijker. Dat is geen utopie.
Samen maken wij dat mogelijk. LOC Waardevolle zorg 
is een verbinder in deze beweging. 

Niet als eigenaar, maar als partner. Als een oplettende, 
inspirerende vriend. Als verbinder tussen jou en de 
praktijk. Samen bouwen we aan het Land van Omzien.

Wij brengen mensen samen die:

   Verantwoordelijkheid nemen
   Zeggenschap serieus maken
   Vertrouwen belangrijker vinden dan controle
   Geloven dat systemen dienend moeten zijn
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2Iedereen 
die voelt 
dat dit 
klopt, kan 
aansluiten

INVESTERING ALS ORGANISATIE OF COLLECTIEF 
Voor zorgorganisatie in de ouderenzorg, gehandicapten-
zorg en lggz geldt: de bijdrage is afhankelijk van 
organisatie-omvang (WLZ-budget). Indicatie 2026:

40 miljoen 10–40 miljoen < 10 miljoen  
 18.396 – 24.528  12.264 – 18.396  1.226 – 6.689

Voor andere collectieven zoeken we samen naar een bijdrage
die past bij de eigenheid van het betreffende collectief.

Voorbeeld: voor  10.000 is bovenop het algemene kennis- 
en inspiratieaanbod circa 40 uur ondersteuning mogelijk. 
Langdurige trajecten worden op maat vormgegeven.

  “Niet omdat de zorg faalt, 
  maar omdat het leven roept”  

Drie online jamsessies. Eén landelijke ontmoetingsdag.
Geen conferenties vol PowerPoints. Maar ontmoetingen 
waar we ervaringen delen, reflecteren en inspireren.

En daarnaast:
   Struin- en sparsessies
   Thematische webinars
   Praktijkverhalen, nieuws en verdieping
   Toegang tot het uitgebreide partnernetwerk

Bekijk het complete aanbod op loc.nl/lvo

INVESTERING ALS VERNIEUWER
Voor zorgorganisatie in de ouderenzorg, gehandicapten-
zorg en lggz geldt: de bijdrage is afhankelijk van 
organisatie-omvang (WLZ-budget). Indicatie 2026:

40 miljoen 10–40 miljoen < 10 miljoen  
 18.396 – 24.528  12.264 – 18.396  1.226 – 6.689

Voor andere collectieven zoeken we samen naar een bijdrage
die past bij de eigenheid van het betreffende collectief.

Voorbeeld: voor  10.000 is bovenop het algemene kennis- 
en inspiratieaanbod circa 40 uur ondersteuning mogelijk. 
Langdurige trajecten worden op maat vormgegeven.

Met hen ontwikkelen we experimenten in lokale 
contexten. We verbinden hen. We reflecteren. We leren. 
We maken zichtbaar wat al mogelijk is. Als koplopers 
die de beweging van het Land van Omzien dragen. 
Als vernieuwers die de mogelijkheden zien, de paden 
effenen en de beweging vooruit helpen.

Meer weten? 
Kijk op loc.nl/lvo
of mail radicalevernieuwing@loc.nl
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Als vernieuwers die de mogelijkheden zien, de paden 
effenen en de beweging vooruit helpen.

Meer weten? 
Kijk op loc.nl/lvo
of mail radicalevernieuwing@loc.nl



als m
ens

Land van Omzien

Jouw plek 
voor een 
andere 
manier 
van kijken

Wat is het 
Land van 
Omzien?

Wat 
verbindt

Wat is 
onze kern?

Stel je voor… Dat we de zorg 
niet organiseren rondom regels, 
maar rondom mensen. Dat we 
niet beginnen bij wat mag, 
maar bij wat nodig is. 

Dat we niet vragen: 
Hoe passen we de mens in 
de zorg? Maar: Hoe passen we 
de zorg aan de mens aan?

Er zijn organisaties en collectieven die al anders werken. 
Ze organiseren vanuit vertrouwen. Ze geven mensen 
echte zeggenschap. Ze experimenteren. Ze durven te 
schuren tegen oude grenzen aan.

Zij zijn Vernieuwers. Geen idealisten aan de zijlijn. 
Maar doeners in de praktijk. 

BIJDRAGE Naar eigen inzicht,  50 – 300 per jaar. Omdat 
een beweging niet gefinancierd wordt, maar gedragen.

Misschien werk je in de zorg. 
Misschien ontvang je zorg. 
Misschien ben je naaste, inwoner, 
professional of bestuurder. 
Of misschien ben je gewoon iemand 
die voelt: dit kan warmer.

Als deelnemer maak je deel uit van 
het netwerk. Je ontmoet anderen. Je 
leert van praktijken. Je draagt bij aan 
gesprekken en nieuwe perspectieven. 

Je ontvangt inspiratie. 
Maar belangrijker: je brengt die ook.

Iedereen die voelt dat dit klopt, kan aansluiten.

 1   Als Mens
 2   Als Organisatie of collectief onderweg
 3   Als Vernieuwers

Altijd als mens. 
Altijd als mede-drager van een beweging.

Doe je mee?
Het Land van Omzien groeit. Niet door beleidsstukken.
Maar door mensen die besluiten anders te kijken. 
En anders te doen.

Welkom in het Land van Omzien.

Als Mensen, als Organisatie of collectief onderweg en 
als Vernieuwers bouwen wij samen aan het Land van 
Omzien. We zijn onderdeel van dezelfde infrastructuur 
om de mens weer centraal te zetten. We hebben elkaar 
nodig en we maken ieder vanuit onze eigen plek en 
rol in het Land van Omzien, keuzes die  een warme, 
menselijke samenleving onvermijdelijk maken. 

Daarom komen we, naast de samenwerking bij 
lokale vraagstukken, ook land-van-omzien breed, 
vier keer per jaar samen. 

Omzien is geen project. Geen 
tijdelijke interventie. Geen trend. 
Geen slim ideetje. Het is een 
andere manier van kijken. 

En wie anders kijkt, gaat anders handelen. 
En wie anders handelt, verandert de wereld 
om zich heen. Een wereld die het omzien naar 
elkaar echt niet is vergeten. 

Wij maken het samen weer zichtbaar.

We voelen ten diepste
allemaal: het kan anders.

Perspectief 
vanuit het hart

Wegbereiders in het
Land van Omzien

het kan andershet kan anders

Altijd als mens

als vernieuwers

Omzien is anders kijken. 
Zoals bij omdenken het probleem 
geen probleem meer is maar een 
mogelijkheid voor een ander 
perspectief. Omzien brengt ons 
dichter bij de mens. Bij de ander
en bij jezelf.

1

We zijn in transitie. We gaan samen 
op weg vanuit het perspectief van de 
mens. Naar een nieuw samenspel. 
Een nieuw samenspel tussen cliënten, 
naasten, medewerkers, zorgorganisaties, 
gemeenten, woningcorporaties en 
maatschappelijke partners. 

Sommige collectieven of organisaties 
weten: we willen anders werken. Ze 
voelen dat het huidige wringt. Dat regels 
soms belangrijker zijn geworden dan 
relaties. Dat structuur soms zwaarder 
weegt dan betekenis. Maar ze zijn nog 
niet zo ontworpen.

Zij zijn als reizigers. Collectief in 
beweging. Ze staan niet stil.
Wij lopen mee. 

We helpen bij vragen als:
  Wat staat er écht op het spel?
  Waar verlangen jullie naar?
  Hoe verander je niet alleen gedrag,
 maar ook context?
  Hoe geef je cliëntenraden en lokale
 gemeenschappen echte zeggenschap
 in het samenspel?

Geen standaardpakket. 
Wel een partnerschap in transitie.

Onderweg van 
A naar B. Op de 
manier van Bals organisatie

  “Met elkaar maak je 
  die beweging makkelijker 
  dan in je eentje” 
Linda Mol, Vernieuwer De Wulverhorst

  “Ik wil hierover met allemaal 
  mensen in gesprek gaan. 
  Dan gaan er nieuwe dingen 
  gebeuren, mooie dingen” 
Bart van den Berg, Vernieuwer Gemiva

  “Ik wil beter aansluiten 
  op het leven en de behoeften 
  van onze jongeren” 
Jaleesa Bar, Vernieuwer Levantogroep

  “Terug naar de bedoeling: 
  een menswaardig bestaan 
  voor iedereen” 
Marjolijne Lewis, Vernieuwer Gemiva

  “Het is radicaal anders 
  en vraagt dus ook om  
  fundamenteel anders denken”  
Bernadette Willemse, Vernieuwer de Reigershoeve

 “Vernieuwen is niet rebels 
 zijn. Het is trouw blijven 
 aan wat klopt” 

Het Land van Omzien is geen plek 
op de kaart. Het is een beweging 
die ons dichter bij elkaar brengt en 
daarom dus dichter bij onze eigen 
betekenis. 

Een groeiend netwerk van mensen en organisaties
die voelen: De zorg kan menselijker. Dat is geen utopie.
Samen maken wij dat mogelijk. LOC Waardevolle zorg 
is een verbinder in deze beweging. 

Niet als eigenaar, maar als partner. Als een oplettende, 
inspirerende vriend. Als verbinder tussen jou en de 
praktijk. Samen bouwen we aan het Land van Omzien.

Wij brengen mensen samen die:

   Verantwoordelijkheid nemen
   Zeggenschap serieus maken
   Vertrouwen belangrijker vinden dan controle
   Geloven dat systemen dienend moeten zijn

3

2 Iedereen 
die voelt 
dat dit 
klopt, kan 
aansluiten

INVESTERING ALS ORGANISATIE OF COLLECTIEF 
Voor zorgorganisatie in de ouderenzorg, gehandicapten-
zorg en lggz geldt: de bijdrage is afhankelijk van 
organisatie-omvang (WLZ-budget). Indicatie 2026:

40 miljoen 10–40 miljoen < 10 miljoen  
 18.396 – 24.528  12.264 – 18.396  1.226 – 6.689

Voor andere collectieven zoeken we samen naar een bijdrage
die past bij de eigenheid van het betreffende collectief.

Voorbeeld: voor  10.000 is bovenop het algemene kennis- 
en inspiratieaanbod circa 40 uur ondersteuning mogelijk. 
Langdurige trajecten worden op maat vormgegeven.

  “Niet omdat de zorg faalt, 
  maar omdat het leven roept”  

Drie online jamsessies. Eén landelijke ontmoetingsdag.
Geen conferenties vol PowerPoints. Maar ontmoetingen 
waar we ervaringen delen, reflecteren en inspireren.

En daarnaast:
   Struin- en sparsessies
   Thematische webinars
   Praktijkverhalen, nieuws en verdieping
   Toegang tot het uitgebreide partnernetwerk

Bekijk het complete aanbod op loc.nl/lvo

INVESTERING ALS VERNIEUWER
Voor zorgorganisatie in de ouderenzorg, gehandicapten-
zorg en lggz geldt: de bijdrage is afhankelijk van 
organisatie-omvang (WLZ-budget). Indicatie 2026:

40 miljoen 10–40 miljoen < 10 miljoen  
 18.396 – 24.528  12.264 – 18.396  1.226 – 6.689

Voor andere collectieven zoeken we samen naar een bijdrage
die past bij de eigenheid van het betreffende collectief.

Voorbeeld: voor  10.000 is bovenop het algemene kennis- 
en inspiratieaanbod circa 40 uur ondersteuning mogelijk. 
Langdurige trajecten worden op maat vormgegeven.

Met hen ontwikkelen we experimenten in lokale 
contexten. We verbinden hen. We reflecteren. We leren. 
We maken zichtbaar wat al mogelijk is. Als koplopers 
die de beweging van het Land van Omzien dragen. 
Als vernieuwers die de mogelijkheden zien, de paden 
effenen en de beweging vooruit helpen.

Meer weten? 
Kijk op loc.nl/lvo
of mail radicalevernieuwing@loc.nl
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ens

Land van Omzien

Jouw plek 
voor een 
andere 
manier 
van kijken

Wat is het 
Land van 
Omzien?

Wat 
verbindt

Wat is 
onze kern?

Stel je voor… Dat we de zorg 
niet organiseren rondom regels, 
maar rondom mensen. Dat we 
niet beginnen bij wat mag, 
maar bij wat nodig is. 

Dat we niet vragen: 
Hoe passen we de mens in 
de zorg? Maar: Hoe passen we 
de zorg aan de mens aan?

Er zijn organisaties en collectieven die al anders werken. 
Ze organiseren vanuit vertrouwen. Ze geven mensen 
echte zeggenschap. Ze experimenteren. Ze durven te 
schuren tegen oude grenzen aan.

Zij zijn Vernieuwers. Geen idealisten aan de zijlijn. 
Maar doeners in de praktijk. 

BIJDRAGE Naar eigen inzicht,  50 – 300 per jaar. Omdat 
een beweging niet gefinancierd wordt, maar gedragen.

Misschien werk je in de zorg. 
Misschien ontvang je zorg. 
Misschien ben je naaste, inwoner, 
professional of bestuurder. 
Of misschien ben je gewoon iemand 
die voelt: dit kan warmer.

Als deelnemer maak je deel uit van 
het netwerk. Je ontmoet anderen. Je 
leert van praktijken. Je draagt bij aan 
gesprekken en nieuwe perspectieven. 

Je ontvangt inspiratie. 
Maar belangrijker: je brengt die ook.

Iedereen die voelt dat dit klopt, kan aansluiten.

 1   Als Mens
 2   Als Organisatie of collectief onderweg
 3   Als Vernieuwers

Altijd als mens. 
Altijd als mede-drager van een beweging.

Doe je mee?
Het Land van Omzien groeit. Niet door beleidsstukken.
Maar door mensen die besluiten anders te kijken. 
En anders te doen.

Welkom in het Land van Omzien.

Als Mensen, als Organisatie of collectief onderweg en 
als Vernieuwers bouwen wij samen aan het Land van 
Omzien. We zijn onderdeel van dezelfde infrastructuur 
om de mens weer centraal te zetten. We hebben elkaar 
nodig en we maken ieder vanuit onze eigen plek en 
rol in het Land van Omzien, keuzes die  een warme, 
menselijke samenleving onvermijdelijk maken. 

Daarom komen we, naast de samenwerking bij 
lokale vraagstukken, ook land-van-omzien breed, 
vier keer per jaar samen. 

Omzien is geen project. Geen 
tijdelijke interventie. Geen trend. 
Geen slim ideetje. Het is een 
andere manier van kijken. 

En wie anders kijkt, gaat anders handelen. 
En wie anders handelt, verandert de wereld 
om zich heen. Een wereld die het omzien naar 
elkaar echt niet is vergeten. 

Wij maken het samen weer zichtbaar.

We voelen ten diepste
allemaal: het kan anders.

Perspectief 
vanuit het hart

Wegbereiders in het
Land van Omzien

het kan andershet kan anders

Altijd als mens

als vernieuwers

Omzien is anders kijken. 
Zoals bij omdenken het probleem 
geen probleem meer is maar een 
mogelijkheid voor een ander 
perspectief. Omzien brengt ons 
dichter bij de mens. Bij de ander
en bij jezelf.
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We zijn in transitie. We gaan samen 
op weg vanuit het perspectief van de 
mens. Naar een nieuw samenspel. 
Een nieuw samenspel tussen cliënten, 
naasten, medewerkers, zorgorganisaties, 
gemeenten, woningcorporaties en 
maatschappelijke partners. 

Sommige collectieven of organisaties 
weten: we willen anders werken. Ze 
voelen dat het huidige wringt. Dat regels 
soms belangrijker zijn geworden dan 
relaties. Dat structuur soms zwaarder 
weegt dan betekenis. Maar ze zijn nog 
niet zo ontworpen.

Zij zijn als reizigers. Collectief in 
beweging. Ze staan niet stil.
Wij lopen mee. 

We helpen bij vragen als:
  Wat staat er écht op het spel?
  Waar verlangen jullie naar?
  Hoe verander je niet alleen gedrag,
 maar ook context?
  Hoe geef je cliëntenraden en lokale
 gemeenschappen echte zeggenschap
 in het samenspel?

Geen standaardpakket. 
Wel een partnerschap in transitie.

Onderweg van 
A naar B. Op de 
manier van Bals organisatie

  “Met elkaar maak je 
  die beweging makkelijker 
  dan in je eentje” 
Linda Mol, Vernieuwer De Wulverhorst

  “Ik wil hierover met allemaal 
  mensen in gesprek gaan. 
  Dan gaan er nieuwe dingen 
  gebeuren, mooie dingen” 
Bart van den Berg, Vernieuwer Gemiva

  “Ik wil beter aansluiten 
  op het leven en de behoeften 
  van onze jongeren” 
Jaleesa Bar, Vernieuwer Levantogroep

  “Terug naar de bedoeling: 
  een menswaardig bestaan 
  voor iedereen” 
Marjolijne Lewis, Vernieuwer Gemiva

  “Het is radicaal anders 
  en vraagt dus ook om  
  fundamenteel anders denken”  
Bernadette Willemse, Vernieuwer de Reigershoeve

 “Vernieuwen is niet rebels 
 zijn. Het is trouw blijven 
 aan wat klopt” 

Het Land van Omzien is geen plek 
op de kaart. Het is een beweging 
die ons dichter bij elkaar brengt en 
daarom dus dichter bij onze eigen 
betekenis. 

Een groeiend netwerk van mensen en organisaties
die voelen: De zorg kan menselijker. Dat is geen utopie.
Samen maken wij dat mogelijk. LOC Waardevolle zorg 
is een verbinder in deze beweging. 

Niet als eigenaar, maar als partner. Als een oplettende, 
inspirerende vriend. Als verbinder tussen jou en de 
praktijk. Samen bouwen we aan het Land van Omzien.

Wij brengen mensen samen die:

   Verantwoordelijkheid nemen
   Zeggenschap serieus maken
   Vertrouwen belangrijker vinden dan controle
   Geloven dat systemen dienend moeten zijn

3

2 Iedereen 
die voelt 
dat dit 
klopt, kan 
aansluiten

INVESTERING ALS ORGANISATIE OF COLLECTIEF 
Voor zorgorganisatie in de ouderenzorg, gehandicapten-
zorg en lggz geldt: de bijdrage is afhankelijk van 
organisatie-omvang (WLZ-budget). Indicatie 2026:

40 miljoen 10–40 miljoen < 10 miljoen  
 18.396 – 24.528  12.264 – 18.396  1.226 – 6.689

Voor andere collectieven zoeken we samen naar een bijdrage
die past bij de eigenheid van het betreffende collectief.

Voorbeeld: voor  10.000 is bovenop het algemene kennis- 
en inspiratieaanbod circa 40 uur ondersteuning mogelijk. 
Langdurige trajecten worden op maat vormgegeven.

  “Niet omdat de zorg faalt, 
  maar omdat het leven roept”  

Drie online jamsessies. Eén landelijke ontmoetingsdag.
Geen conferenties vol PowerPoints. Maar ontmoetingen 
waar we ervaringen delen, reflecteren en inspireren.

En daarnaast:
   Struin- en sparsessies
   Thematische webinars
   Praktijkverhalen, nieuws en verdieping
   Toegang tot het uitgebreide partnernetwerk

Bekijk het complete aanbod op loc.nl/lvo

INVESTERING ALS VERNIEUWER
Voor zorgorganisatie in de ouderenzorg, gehandicapten-
zorg en lggz geldt: de bijdrage is afhankelijk van 
organisatie-omvang (WLZ-budget). Indicatie 2026:

40 miljoen 10–40 miljoen < 10 miljoen  
 18.396 – 24.528  12.264 – 18.396  1.226 – 6.689

Voor andere collectieven zoeken we samen naar een bijdrage
die past bij de eigenheid van het betreffende collectief.

Voorbeeld: voor  10.000 is bovenop het algemene kennis- 
en inspiratieaanbod circa 40 uur ondersteuning mogelijk. 
Langdurige trajecten worden op maat vormgegeven.

Met hen ontwikkelen we experimenten in lokale 
contexten. We verbinden hen. We reflecteren. We leren. 
We maken zichtbaar wat al mogelijk is. Als koplopers 
die de beweging van het Land van Omzien dragen. 
Als vernieuwers die de mogelijkheden zien, de paden 
effenen en de beweging vooruit helpen.

Meer weten? 
Kijk op loc.nl/lvo
of mail radicalevernieuwing@loc.nl
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voor een 
andere 
manier 
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Wat is het 
Land van 
Omzien?

Wat 
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Wat is 
onze kern?

Stel je voor… Dat we de zorg 
niet organiseren rondom regels, 
maar rondom mensen. Dat we 
niet beginnen bij wat mag, 
maar bij wat nodig is. 

Dat we niet vragen: 
Hoe passen we de mens in 
de zorg? Maar: Hoe passen we 
de zorg aan de mens aan?

Er zijn organisaties en collectieven die al anders werken. 
Ze organiseren vanuit vertrouwen. Ze geven mensen 
echte zeggenschap. Ze experimenteren. Ze durven te 
schuren tegen oude grenzen aan.

Zij zijn Vernieuwers. Geen idealisten aan de zijlijn. 
Maar doeners in de praktijk. 

BIJDRAGE Naar eigen inzicht,  50 – 300 per jaar. Omdat 
een beweging niet gefinancierd wordt, maar gedragen.

Misschien werk je in de zorg. 
Misschien ontvang je zorg. 
Misschien ben je naaste, inwoner, 
professional of bestuurder. 
Of misschien ben je gewoon iemand 
die voelt: dit kan warmer.

Als deelnemer maak je deel uit van 
het netwerk. Je ontmoet anderen. Je 
leert van praktijken. Je draagt bij aan 
gesprekken en nieuwe perspectieven. 

Je ontvangt inspiratie. 
Maar belangrijker: je brengt die ook.

Iedereen die voelt dat dit klopt, kan aansluiten.

 1   Als Mens
 2   Als Organisatie of collectief onderweg
 3   Als Vernieuwers

Altijd als mens. 
Altijd als mede-drager van een beweging.

Doe je mee?
Het Land van Omzien groeit. Niet door beleidsstukken.
Maar door mensen die besluiten anders te kijken. 
En anders te doen.

Welkom in het Land van Omzien.

Als Mensen, als Organisatie of collectief onderweg en 
als Vernieuwers bouwen wij samen aan het Land van 
Omzien. We zijn onderdeel van dezelfde infrastructuur 
om de mens weer centraal te zetten. We hebben elkaar 
nodig en we maken ieder vanuit onze eigen plek en 
rol in het Land van Omzien, keuzes die  een warme, 
menselijke samenleving onvermijdelijk maken. 

Daarom komen we, naast de samenwerking bij 
lokale vraagstukken, ook land-van-omzien breed, 
vier keer per jaar samen. 

Omzien is geen project. Geen 
tijdelijke interventie. Geen trend. 
Geen slim ideetje. Het is een 
andere manier van kijken. 

En wie anders kijkt, gaat anders handelen. 
En wie anders handelt, verandert de wereld 
om zich heen. Een wereld die het omzien naar 
elkaar echt niet is vergeten. 

Wij maken het samen weer zichtbaar.

We voelen ten diepste
allemaal: het kan anders.

Perspectief 
vanuit het hart

Wegbereiders in het
Land van Omzien

het kan andershet kan anders

Altijd als mens

als vernieuwers

Omzien is anders kijken. 
Zoals bij omdenken het probleem 
geen probleem meer is maar een 
mogelijkheid voor een ander 
perspectief. Omzien brengt ons 
dichter bij de mens. Bij de ander
en bij jezelf.
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We zijn in transitie. We gaan samen 
op weg vanuit het perspectief van de 
mens. Naar een nieuw samenspel. 
Een nieuw samenspel tussen cliënten, 
naasten, medewerkers, zorgorganisaties, 
gemeenten, woningcorporaties en 
maatschappelijke partners. 

Sommige collectieven of organisaties 
weten: we willen anders werken. Ze 
voelen dat het huidige wringt. Dat regels 
soms belangrijker zijn geworden dan 
relaties. Dat structuur soms zwaarder 
weegt dan betekenis. Maar ze zijn nog 
niet zo ontworpen.

Zij zijn als reizigers. Collectief in 
beweging. Ze staan niet stil.
Wij lopen mee. 

We helpen bij vragen als:
  Wat staat er écht op het spel?
  Waar verlangen jullie naar?
  Hoe verander je niet alleen gedrag,
 maar ook context?
  Hoe geef je cliëntenraden en lokale
 gemeenschappen echte zeggenschap
 in het samenspel?

Geen standaardpakket. 
Wel een partnerschap in transitie.

Onderweg van 
A naar B. Op de 
manier van Bals organisatie

  “Met elkaar maak je 
  die beweging makkelijker 
  dan in je eentje” 
Linda Mol, Vernieuwer De Wulverhorst

  “Ik wil hierover met allemaal 
  mensen in gesprek gaan. 
  Dan gaan er nieuwe dingen 
  gebeuren, mooie dingen” 
Bart van den Berg, Vernieuwer Gemiva

  “Ik wil beter aansluiten 
  op het leven en de behoeften 
  van onze jongeren” 
Jaleesa Bar, Vernieuwer Levantogroep

  “Terug naar de bedoeling: 
  een menswaardig bestaan 
  voor iedereen” 
Marjolijne Lewis, Vernieuwer Gemiva

  “Het is radicaal anders 
  en vraagt dus ook om  
  fundamenteel anders denken”  
Bernadette Willemse, Vernieuwer de Reigershoeve

 “Vernieuwen is niet rebels 
 zijn. Het is trouw blijven 
 aan wat klopt” 

Het Land van Omzien is geen plek 
op de kaart. Het is een beweging 
die ons dichter bij elkaar brengt en 
daarom dus dichter bij onze eigen 
betekenis. 

Een groeiend netwerk van mensen en organisaties
die voelen: De zorg kan menselijker. Dat is geen utopie.
Samen maken wij dat mogelijk. LOC Waardevolle zorg 
is een verbinder in deze beweging. 

Niet als eigenaar, maar als partner. Als een oplettende, 
inspirerende vriend. Als verbinder tussen jou en de 
praktijk. Samen bouwen we aan het Land van Omzien.

Wij brengen mensen samen die:

   Verantwoordelijkheid nemen
   Zeggenschap serieus maken
   Vertrouwen belangrijker vinden dan controle
   Geloven dat systemen dienend moeten zijn
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INVESTERING ALS ORGANISATIE OF COLLECTIEF 
Voor zorgorganisatie in de ouderenzorg, gehandicapten-
zorg en lggz geldt: de bijdrage is afhankelijk van 
organisatie-omvang (WLZ-budget). Indicatie 2026:

40 miljoen 10–40 miljoen < 10 miljoen  
 18.396 – 24.528  12.264 – 18.396  1.226 – 6.689

Voor andere collectieven zoeken we samen naar een bijdrage
die past bij de eigenheid van het betreffende collectief.

Voorbeeld: voor  10.000 is bovenop het algemene kennis- 
en inspiratieaanbod circa 40 uur ondersteuning mogelijk. 
Langdurige trajecten worden op maat vormgegeven.

  “Niet omdat de zorg faalt, 
  maar omdat het leven roept”  

Drie online jamsessies. Eén landelijke ontmoetingsdag.
Geen conferenties vol PowerPoints. Maar ontmoetingen 
waar we ervaringen delen, reflecteren en inspireren.

En daarnaast:
   Struin- en sparsessies
   Thematische webinars
   Praktijkverhalen, nieuws en verdieping
   Toegang tot het uitgebreide partnernetwerk

Bekijk het complete aanbod op loc.nl/lvo

INVESTERING ALS VERNIEUWER
Voor zorgorganisatie in de ouderenzorg, gehandicapten-
zorg en lggz geldt: de bijdrage is afhankelijk van 
organisatie-omvang (WLZ-budget). Indicatie 2026:

40 miljoen 10–40 miljoen < 10 miljoen  
 18.396 – 24.528  12.264 – 18.396  1.226 – 6.689

Voor andere collectieven zoeken we samen naar een bijdrage
die past bij de eigenheid van het betreffende collectief.

Voorbeeld: voor  10.000 is bovenop het algemene kennis- 
en inspiratieaanbod circa 40 uur ondersteuning mogelijk. 
Langdurige trajecten worden op maat vormgegeven.

Met hen ontwikkelen we experimenten in lokale 
contexten. We verbinden hen. We reflecteren. We leren. 
We maken zichtbaar wat al mogelijk is. Als koplopers 
die de beweging van het Land van Omzien dragen. 
Als vernieuwers die de mogelijkheden zien, de paden 
effenen en de beweging vooruit helpen.

Meer weten? 
Kijk op loc.nl/lvo
of mail radicalevernieuwing@loc.nl



als m
ens

Land van Omzien

Jouw plek 
voor een 
andere 
manier 
van kijken

Wat is het 
Land van 
Omzien?

Wat 
verbindt

Wat is 
onze kern?

Stel je voor… Dat we de zorg 
niet organiseren rondom regels, 
maar rondom mensen. Dat we 
niet beginnen bij wat mag, 
maar bij wat nodig is. 

Dat we niet vragen: 
Hoe passen we de mens in 
de zorg? Maar: Hoe passen we 
de zorg aan de mens aan?

Er zijn organisaties en collectieven die al anders werken. 
Ze organiseren vanuit vertrouwen. Ze geven mensen 
echte zeggenschap. Ze experimenteren. Ze durven te 
schuren tegen oude grenzen aan.

Zij zijn Vernieuwers. Geen idealisten aan de zijlijn. 
Maar doeners in de praktijk. 

BIJDRAGE Naar eigen inzicht,  50 – 300 per jaar. Omdat 
een beweging niet gefinancierd wordt, maar gedragen.

Misschien werk je in de zorg. 
Misschien ontvang je zorg. 
Misschien ben je naaste, inwoner, 
professional of bestuurder. 
Of misschien ben je gewoon iemand 
die voelt: dit kan warmer.

Als deelnemer maak je deel uit van 
het netwerk. Je ontmoet anderen. Je 
leert van praktijken. Je draagt bij aan 
gesprekken en nieuwe perspectieven. 

Je ontvangt inspiratie. 
Maar belangrijker: je brengt die ook.

Iedereen die voelt dat dit klopt, kan aansluiten.

 1   Als Mens
 2   Als Organisatie of collectief onderweg
 3   Als Vernieuwers

Altijd als mens. 
Altijd als mede-drager van een beweging.

Doe je mee?
Het Land van Omzien groeit. Niet door beleidsstukken.
Maar door mensen die besluiten anders te kijken. 
En anders te doen.

Welkom in het Land van Omzien.

Als Mensen, als Organisatie of collectief onderweg en 
als Vernieuwers bouwen wij samen aan het Land van 
Omzien. We zijn onderdeel van dezelfde infrastructuur 
om de mens weer centraal te zetten. We hebben elkaar 
nodig en we maken ieder vanuit onze eigen plek en 
rol in het Land van Omzien, keuzes die  een warme, 
menselijke samenleving onvermijdelijk maken. 

Daarom komen we, naast de samenwerking bij 
lokale vraagstukken, ook land-van-omzien breed, 
vier keer per jaar samen. 

Omzien is geen project. Geen 
tijdelijke interventie. Geen trend. 
Geen slim ideetje. Het is een 
andere manier van kijken. 

En wie anders kijkt, gaat anders handelen. 
En wie anders handelt, verandert de wereld 
om zich heen. Een wereld die het omzien naar 
elkaar echt niet is vergeten. 

Wij maken het samen weer zichtbaar.

We voelen ten diepste
allemaal: het kan anders.

Perspectief 
vanuit het hart

Wegbereiders in het
Land van Omzien

het kan andershet kan anders

Altijd als mens

als vernieuwers

Omzien is anders kijken. 
Zoals bij omdenken het probleem 
geen probleem meer is maar een 
mogelijkheid voor een ander 
perspectief. Omzien brengt ons 
dichter bij de mens. Bij de ander
en bij jezelf.

1

We zijn in transitie. We gaan samen 
op weg vanuit het perspectief van de 
mens. Naar een nieuw samenspel. 
Een nieuw samenspel tussen cliënten, 
naasten, medewerkers, zorgorganisaties, 
gemeenten, woningcorporaties en 
maatschappelijke partners. 

Sommige collectieven of organisaties 
weten: we willen anders werken. Ze 
voelen dat het huidige wringt. Dat regels 
soms belangrijker zijn geworden dan 
relaties. Dat structuur soms zwaarder 
weegt dan betekenis. Maar ze zijn nog 
niet zo ontworpen.

Zij zijn als reizigers. Collectief in 
beweging. Ze staan niet stil.
Wij lopen mee. 

We helpen bij vragen als:
  Wat staat er écht op het spel?
  Waar verlangen jullie naar?
  Hoe verander je niet alleen gedrag,
 maar ook context?
  Hoe geef je cliëntenraden en lokale
 gemeenschappen echte zeggenschap
 in het samenspel?

Geen standaardpakket. 
Wel een partnerschap in transitie.

Onderweg van 
A naar B. Op de 
manier van Bals organisatie

  “Met elkaar maak je 
  die beweging makkelijker 
  dan in je eentje” 
Linda Mol, Vernieuwer De Wulverhorst

  “Ik wil hierover met allemaal 
  mensen in gesprek gaan. 
  Dan gaan er nieuwe dingen 
  gebeuren, mooie dingen” 
Bart van den Berg, Vernieuwer Gemiva

  “Ik wil beter aansluiten 
  op het leven en de behoeften 
  van onze jongeren” 
Jaleesa Bar, Vernieuwer Levantogroep

  “Terug naar de bedoeling: 
  een menswaardig bestaan 
  voor iedereen” 
Marjolijne Lewis, Vernieuwer Gemiva

  “Het is radicaal anders 
  en vraagt dus ook om  
  fundamenteel anders denken”  
Bernadette Willemse, Vernieuwer de Reigershoeve

 “Vernieuwen is niet rebels 
 zijn. Het is trouw blijven 
 aan wat klopt” 

Het Land van Omzien is geen plek 
op de kaart. Het is een beweging 
die ons dichter bij elkaar brengt en 
daarom dus dichter bij onze eigen 
betekenis. 

Een groeiend netwerk van mensen en organisaties
die voelen: De zorg kan menselijker. Dat is geen utopie.
Samen maken wij dat mogelijk. LOC Waardevolle zorg 
is een verbinder in deze beweging. 

Niet als eigenaar, maar als partner. Als een oplettende, 
inspirerende vriend. Als verbinder tussen jou en de 
praktijk. Samen bouwen we aan het Land van Omzien.

Wij brengen mensen samen die:

   Verantwoordelijkheid nemen
   Zeggenschap serieus maken
   Vertrouwen belangrijker vinden dan controle
   Geloven dat systemen dienend moeten zijn

3

2 Iedereen 
die voelt 
dat dit 
klopt, kan 
aansluiten

INVESTERING ALS ORGANISATIE OF COLLECTIEF 
Voor zorgorganisatie in de ouderenzorg, gehandicapten-
zorg en lggz geldt: de bijdrage is afhankelijk van 
organisatie-omvang (WLZ-budget). Indicatie 2026:

40 miljoen 10–40 miljoen < 10 miljoen  
 18.396 – 24.528  12.264 – 18.396  1.226 – 6.689

Voor andere collectieven zoeken we samen naar een bijdrage
die past bij de eigenheid van het betreffende collectief.

Voorbeeld: voor  10.000 is bovenop het algemene kennis- 
en inspiratieaanbod circa 40 uur ondersteuning mogelijk. 
Langdurige trajecten worden op maat vormgegeven.

  “Niet omdat de zorg faalt, 
  maar omdat het leven roept”  

Drie online jamsessies. Eén landelijke ontmoetingsdag.
Geen conferenties vol PowerPoints. Maar ontmoetingen 
waar we ervaringen delen, reflecteren en inspireren.

En daarnaast:
   Struin- en sparsessies
   Thematische webinars
   Praktijkverhalen, nieuws en verdieping
   Toegang tot het uitgebreide partnernetwerk

Bekijk het complete aanbod op loc.nl/lvo

INVESTERING ALS VERNIEUWER
Voor zorgorganisatie in de ouderenzorg, gehandicapten-
zorg en lggz geldt: de bijdrage is afhankelijk van 
organisatie-omvang (WLZ-budget). Indicatie 2026:

40 miljoen 10–40 miljoen < 10 miljoen  
 18.396 – 24.528  12.264 – 18.396  1.226 – 6.689

Voor andere collectieven zoeken we samen naar een bijdrage
die past bij de eigenheid van het betreffende collectief.

Voorbeeld: voor  10.000 is bovenop het algemene kennis- 
en inspiratieaanbod circa 40 uur ondersteuning mogelijk. 
Langdurige trajecten worden op maat vormgegeven.

Met hen ontwikkelen we experimenten in lokale 
contexten. We verbinden hen. We reflecteren. We leren. 
We maken zichtbaar wat al mogelijk is. Als koplopers 
die de beweging van het Land van Omzien dragen. 
Als vernieuwers die de mogelijkheden zien, de paden 
effenen en de beweging vooruit helpen.

Meer weten? 
Kijk op loc.nl/lvo
of mail radicalevernieuwing@loc.nl
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niet beginnen bij wat mag, 
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schuren tegen oude grenzen aan.

Zij zijn Vernieuwers. Geen idealisten aan de zijlijn. 
Maar doeners in de praktijk. 

BIJDRAGE Naar eigen inzicht,  50 – 300 per jaar. Omdat 
een beweging niet gefinancierd wordt, maar gedragen.
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Misschien ontvang je zorg. 
Misschien ben je naaste, inwoner, 
professional of bestuurder. 
Of misschien ben je gewoon iemand 
die voelt: dit kan warmer.

Als deelnemer maak je deel uit van 
het netwerk. Je ontmoet anderen. Je 
leert van praktijken. Je draagt bij aan 
gesprekken en nieuwe perspectieven. 
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Maar belangrijker: je brengt die ook.
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Welkom in het Land van Omzien.
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als Vernieuwers bouwen wij samen aan het Land van 
Omzien. We zijn onderdeel van dezelfde infrastructuur 
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andere manier van kijken. 

En wie anders kijkt, gaat anders handelen. 
En wie anders handelt, verandert de wereld 
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elkaar echt niet is vergeten. 
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  “Met elkaar maak je 
  die beweging makkelijker 
  dan in je eentje” 
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  “Terug naar de bedoeling: 
  een menswaardig bestaan 
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  en vraagt dus ook om  
  fundamenteel anders denken”  
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   Toegang tot het uitgebreide partnernetwerk

Bekijk het complete aanbod op loc.nl/lvo

INVESTERING ALS VERNIEUWER
Voor zorgorganisatie in de ouderenzorg, gehandicapten-
zorg en lggz geldt: de bijdrage is afhankelijk van 
organisatie-omvang (WLZ-budget). Indicatie 2026:

40 miljoen 10–40 miljoen < 10 miljoen  
 18.396 – 24.528  12.264 – 18.396  1.226 – 6.689

Voor andere collectieven zoeken we samen naar een bijdrage
die past bij de eigenheid van het betreffende collectief.

Voorbeeld: voor  10.000 is bovenop het algemene kennis- 
en inspiratieaanbod circa 40 uur ondersteuning mogelijk. 
Langdurige trajecten worden op maat vormgegeven.

Met hen ontwikkelen we experimenten in lokale 
contexten. We verbinden hen. We reflecteren. We leren. 
We maken zichtbaar wat al mogelijk is. Als koplopers 
die de beweging van het Land van Omzien dragen. 
Als vernieuwers die de mogelijkheden zien, de paden 
effenen en de beweging vooruit helpen.

Meer weten? 
Kijk op loc.nl/lvo
of mail radicalevernieuwing@loc.nl



als m
ens

Land van Omzien

Jouw plek 
voor een 
andere 
manier 
van kijken

Wat is het 
Land van 
Omzien?

Wat 
verbindt

Wat is 
onze kern?

Stel je voor… Dat we de zorg 
niet organiseren rondom regels, 
maar rondom mensen. Dat we 
niet beginnen bij wat mag, 
maar bij wat nodig is. 

Dat we niet vragen: 
Hoe passen we de mens in 
de zorg? Maar: Hoe passen we 
de zorg aan de mens aan?

Er zijn organisaties en collectieven die al anders werken. 
Ze organiseren vanuit vertrouwen. Ze geven mensen 
echte zeggenschap. Ze experimenteren. Ze durven te 
schuren tegen oude grenzen aan.

Zij zijn Vernieuwers. Geen idealisten aan de zijlijn. 
Maar doeners in de praktijk. 

BIJDRAGE Naar eigen inzicht,  50 – 300 per jaar. Omdat 
een beweging niet gefinancierd wordt, maar gedragen.

Misschien werk je in de zorg. 
Misschien ontvang je zorg. 
Misschien ben je naaste, inwoner, 
professional of bestuurder. 
Of misschien ben je gewoon iemand 
die voelt: dit kan warmer.

Als deelnemer maak je deel uit van 
het netwerk. Je ontmoet anderen. Je 
leert van praktijken. Je draagt bij aan 
gesprekken en nieuwe perspectieven. 

Je ontvangt inspiratie. 
Maar belangrijker: je brengt die ook.

Iedereen die voelt dat dit klopt, kan aansluiten.

 1   Als Mens
 2   Als Organisatie of collectief onderweg
 3   Als Vernieuwers

Altijd als mens. 
Altijd als mede-drager van een beweging.

Doe je mee?
Het Land van Omzien groeit. Niet door beleidsstukken.
Maar door mensen die besluiten anders te kijken. 
En anders te doen.

Welkom in het Land van Omzien.

Als Mensen, als Organisatie of collectief onderweg en 
als Vernieuwers bouwen wij samen aan het Land van 
Omzien. We zijn onderdeel van dezelfde infrastructuur 
om de mens weer centraal te zetten. We hebben elkaar 
nodig en we maken ieder vanuit onze eigen plek en 
rol in het Land van Omzien, keuzes die  een warme, 
menselijke samenleving onvermijdelijk maken. 

Daarom komen we, naast de samenwerking bij 
lokale vraagstukken, ook land-van-omzien breed, 
vier keer per jaar samen. 

Omzien is geen project. Geen 
tijdelijke interventie. Geen trend. 
Geen slim ideetje. Het is een 
andere manier van kijken. 

En wie anders kijkt, gaat anders handelen. 
En wie anders handelt, verandert de wereld 
om zich heen. Een wereld die het omzien naar 
elkaar echt niet is vergeten. 

Wij maken het samen weer zichtbaar.

We voelen ten diepste
allemaal: het kan anders.

Perspectief 
vanuit het hart

Wegbereiders in het
Land van Omzien

het kan andershet kan anders

Altijd als mens

als vernieuwers

Omzien is anders kijken. 
Zoals bij omdenken het probleem 
geen probleem meer is maar een 
mogelijkheid voor een ander 
perspectief. Omzien brengt ons 
dichter bij de mens. Bij de ander
en bij jezelf.

1

We zijn in transitie. We gaan samen 
op weg vanuit het perspectief van de 
mens. Naar een nieuw samenspel. 
Een nieuw samenspel tussen cliënten, 
naasten, medewerkers, zorgorganisaties, 
gemeenten, woningcorporaties en 
maatschappelijke partners. 

Sommige collectieven of organisaties 
weten: we willen anders werken. Ze 
voelen dat het huidige wringt. Dat regels 
soms belangrijker zijn geworden dan 
relaties. Dat structuur soms zwaarder 
weegt dan betekenis. Maar ze zijn nog 
niet zo ontworpen.

Zij zijn als reizigers. Collectief in 
beweging. Ze staan niet stil.
Wij lopen mee. 

We helpen bij vragen als:
  Wat staat er écht op het spel?
  Waar verlangen jullie naar?
  Hoe verander je niet alleen gedrag,
 maar ook context?
  Hoe geef je cliëntenraden en lokale
 gemeenschappen echte zeggenschap
 in het samenspel?

Geen standaardpakket. 
Wel een partnerschap in transitie.

Onderweg van 
A naar B. Op de 
manier van Bals organisatie

  “Met elkaar maak je 
  die beweging makkelijker 
  dan in je eentje” 
Linda Mol, Vernieuwer De Wulverhorst

  “Ik wil hierover met allemaal 
  mensen in gesprek gaan. 
  Dan gaan er nieuwe dingen 
  gebeuren, mooie dingen” 
Bart van den Berg, Vernieuwer Gemiva

  “Ik wil beter aansluiten 
  op het leven en de behoeften 
  van onze jongeren” 
Jaleesa Bar, Vernieuwer Levantogroep

  “Terug naar de bedoeling: 
  een menswaardig bestaan 
  voor iedereen” 
Marjolijne Lewis, Vernieuwer Gemiva

  “Het is radicaal anders 
  en vraagt dus ook om  
  fundamenteel anders denken”  
Bernadette Willemse, Vernieuwer de Reigershoeve

 “Vernieuwen is niet rebels 
 zijn. Het is trouw blijven 
 aan wat klopt” 

Het Land van Omzien is geen plek 
op de kaart. Het is een beweging 
die ons dichter bij elkaar brengt en 
daarom dus dichter bij onze eigen 
betekenis. 

Een groeiend netwerk van mensen en organisaties
die voelen: De zorg kan menselijker. Dat is geen utopie.
Samen maken wij dat mogelijk. LOC Waardevolle zorg 
is een verbinder in deze beweging. 

Niet als eigenaar, maar als partner. Als een oplettende, 
inspirerende vriend. Als verbinder tussen jou en de 
praktijk. Samen bouwen we aan het Land van Omzien.

Wij brengen mensen samen die:

   Verantwoordelijkheid nemen
   Zeggenschap serieus maken
   Vertrouwen belangrijker vinden dan controle
   Geloven dat systemen dienend moeten zijn

3

2 Iedereen 
die voelt 
dat dit 
klopt, kan 
aansluiten

INVESTERING ALS ORGANISATIE OF COLLECTIEF 
Voor zorgorganisatie in de ouderenzorg, gehandicapten-
zorg en lggz geldt: de bijdrage is afhankelijk van 
organisatie-omvang (WLZ-budget). Indicatie 2026:

40 miljoen 10–40 miljoen < 10 miljoen  
 18.396 – 24.528  12.264 – 18.396  1.226 – 6.689

Voor andere collectieven zoeken we samen naar een bijdrage
die past bij de eigenheid van het betreffende collectief.

Voorbeeld: voor  10.000 is bovenop het algemene kennis- 
en inspiratieaanbod circa 40 uur ondersteuning mogelijk. 
Langdurige trajecten worden op maat vormgegeven.

  “Niet omdat de zorg faalt, 
  maar omdat het leven roept”  

Drie online jamsessies. Eén landelijke ontmoetingsdag.
Geen conferenties vol PowerPoints. Maar ontmoetingen 
waar we ervaringen delen, reflecteren en inspireren.

En daarnaast:
   Struin- en sparsessies
   Thematische webinars
   Praktijkverhalen, nieuws en verdieping
   Toegang tot het uitgebreide partnernetwerk

Bekijk het complete aanbod op loc.nl/lvo

INVESTERING ALS VERNIEUWER
Voor zorgorganisatie in de ouderenzorg, gehandicapten-
zorg en lggz geldt: de bijdrage is afhankelijk van 
organisatie-omvang (WLZ-budget). Indicatie 2026:

40 miljoen 10–40 miljoen < 10 miljoen  
 18.396 – 24.528  12.264 – 18.396  1.226 – 6.689

Voor andere collectieven zoeken we samen naar een bijdrage
die past bij de eigenheid van het betreffende collectief.

Voorbeeld: voor  10.000 is bovenop het algemene kennis- 
en inspiratieaanbod circa 40 uur ondersteuning mogelijk. 
Langdurige trajecten worden op maat vormgegeven.

Met hen ontwikkelen we experimenten in lokale 
contexten. We verbinden hen. We reflecteren. We leren. 
We maken zichtbaar wat al mogelijk is. Als koplopers 
die de beweging van het Land van Omzien dragen. 
Als vernieuwers die de mogelijkheden zien, de paden 
effenen en de beweging vooruit helpen.

Meer weten? 
Kijk op loc.nl/lvo
of mail radicalevernieuwing@loc.nl
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ens

Land van Omzien

Jouw plek 
voor een 
andere 
manier 
van kijken

Wat is het 
Land van 
Omzien?

Wat 
verbindt

Wat is 
onze kern?

Stel je voor… Dat we de zorg 
niet organiseren rondom regels, 
maar rondom mensen. Dat we 
niet beginnen bij wat mag, 
maar bij wat nodig is. 

Dat we niet vragen: 
Hoe passen we de mens in 
de zorg? Maar: Hoe passen we 
de zorg aan de mens aan?

Er zijn organisaties en collectieven die al anders werken. 
Ze organiseren vanuit vertrouwen. Ze geven mensen 
echte zeggenschap. Ze experimenteren. Ze durven te 
schuren tegen oude grenzen aan.

Zij zijn Vernieuwers. Geen idealisten aan de zijlijn. 
Maar doeners in de praktijk. 

BIJDRAGE Naar eigen inzicht,  50 – 300 per jaar. Omdat 
een beweging niet gefinancierd wordt, maar gedragen.

Misschien werk je in de zorg. 
Misschien ontvang je zorg. 
Misschien ben je naaste, inwoner, 
professional of bestuurder. 
Of misschien ben je gewoon iemand 
die voelt: dit kan warmer.

Als deelnemer maak je deel uit van 
het netwerk. Je ontmoet anderen. Je 
leert van praktijken. Je draagt bij aan 
gesprekken en nieuwe perspectieven. 

Je ontvangt inspiratie. 
Maar belangrijker: je brengt die ook.

Iedereen die voelt dat dit klopt, kan aansluiten.

 1   Als Mens
 2   Als Organisatie of collectief onderweg
 3   Als Vernieuwers

Altijd als mens. 
Altijd als mede-drager van een beweging.

Doe je mee?
Het Land van Omzien groeit. Niet door beleidsstukken.
Maar door mensen die besluiten anders te kijken. 
En anders te doen.

Welkom in het Land van Omzien.

Als Mensen, als Organisatie of collectief onderweg en 
als Vernieuwers bouwen wij samen aan het Land van 
Omzien. We zijn onderdeel van dezelfde infrastructuur 
om de mens weer centraal te zetten. We hebben elkaar 
nodig en we maken ieder vanuit onze eigen plek en 
rol in het Land van Omzien, keuzes die  een warme, 
menselijke samenleving onvermijdelijk maken. 

Daarom komen we, naast de samenwerking bij 
lokale vraagstukken, ook land-van-omzien breed, 
vier keer per jaar samen. 

Omzien is geen project. Geen 
tijdelijke interventie. Geen trend. 
Geen slim ideetje. Het is een 
andere manier van kijken. 

En wie anders kijkt, gaat anders handelen. 
En wie anders handelt, verandert de wereld 
om zich heen. Een wereld die het omzien naar 
elkaar echt niet is vergeten. 

Wij maken het samen weer zichtbaar.

We voelen ten diepste
allemaal: het kan anders.

Perspectief 
vanuit het hart

Wegbereiders in het
Land van Omzien

het kan andershet kan anders

Altijd als mens

als vernieuwers

Omzien is anders kijken. 
Zoals bij omdenken het probleem 
geen probleem meer is maar een 
mogelijkheid voor een ander 
perspectief. Omzien brengt ons 
dichter bij de mens. Bij de ander
en bij jezelf.
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We zijn in transitie. We gaan samen 
op weg vanuit het perspectief van de 
mens. Naar een nieuw samenspel. 
Een nieuw samenspel tussen cliënten, 
naasten, medewerkers, zorgorganisaties, 
gemeenten, woningcorporaties en 
maatschappelijke partners. 

Sommige collectieven of organisaties 
weten: we willen anders werken. Ze 
voelen dat het huidige wringt. Dat regels 
soms belangrijker zijn geworden dan 
relaties. Dat structuur soms zwaarder 
weegt dan betekenis. Maar ze zijn nog 
niet zo ontworpen.

Zij zijn als reizigers. Collectief in 
beweging. Ze staan niet stil.
Wij lopen mee. 

We helpen bij vragen als:
  Wat staat er écht op het spel?
  Waar verlangen jullie naar?
  Hoe verander je niet alleen gedrag,
 maar ook context?
  Hoe geef je cliëntenraden en lokale
 gemeenschappen echte zeggenschap
 in het samenspel?

Geen standaardpakket. 
Wel een partnerschap in transitie.

Onderweg van 
A naar B. Op de 
manier van Bals organisatie

  “Met elkaar maak je 
  die beweging makkelijker 
  dan in je eentje” 
Linda Mol, Vernieuwer De Wulverhorst

  “Ik wil hierover met allemaal 
  mensen in gesprek gaan. 
  Dan gaan er nieuwe dingen 
  gebeuren, mooie dingen” 
Bart van den Berg, Vernieuwer Gemiva

  “Ik wil beter aansluiten 
  op het leven en de behoeften 
  van onze jongeren” 
Jaleesa Bar, Vernieuwer Levantogroep

  “Terug naar de bedoeling: 
  een menswaardig bestaan 
  voor iedereen” 
Marjolijne Lewis, Vernieuwer Gemiva

  “Het is radicaal anders 
  en vraagt dus ook om  
  fundamenteel anders denken”  
Bernadette Willemse, Vernieuwer de Reigershoeve

 “Vernieuwen is niet rebels 
 zijn. Het is trouw blijven 
 aan wat klopt” 

Het Land van Omzien is geen plek 
op de kaart. Het is een beweging 
die ons dichter bij elkaar brengt en 
daarom dus dichter bij onze eigen 
betekenis. 

Een groeiend netwerk van mensen en organisaties
die voelen: De zorg kan menselijker. Dat is geen utopie.
Samen maken wij dat mogelijk. LOC Waardevolle zorg 
is een verbinder in deze beweging. 

Niet als eigenaar, maar als partner. Als een oplettende, 
inspirerende vriend. Als verbinder tussen jou en de 
praktijk. Samen bouwen we aan het Land van Omzien.

Wij brengen mensen samen die:

   Verantwoordelijkheid nemen
   Zeggenschap serieus maken
   Vertrouwen belangrijker vinden dan controle
   Geloven dat systemen dienend moeten zijn

3

2 Iedereen 
die voelt 
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klopt, kan 
aansluiten

INVESTERING ALS ORGANISATIE OF COLLECTIEF 
Voor zorgorganisatie in de ouderenzorg, gehandicapten-
zorg en lggz geldt: de bijdrage is afhankelijk van 
organisatie-omvang (WLZ-budget). Indicatie 2026:

40 miljoen 10–40 miljoen < 10 miljoen  
 18.396 – 24.528  12.264 – 18.396  1.226 – 6.689

Voor andere collectieven zoeken we samen naar een bijdrage
die past bij de eigenheid van het betreffende collectief.

Voorbeeld: voor  10.000 is bovenop het algemene kennis- 
en inspiratieaanbod circa 40 uur ondersteuning mogelijk. 
Langdurige trajecten worden op maat vormgegeven.

  “Niet omdat de zorg faalt, 
  maar omdat het leven roept”  

Drie online jamsessies. Eén landelijke ontmoetingsdag.
Geen conferenties vol PowerPoints. Maar ontmoetingen 
waar we ervaringen delen, reflecteren en inspireren.

En daarnaast:
   Struin- en sparsessies
   Thematische webinars
   Praktijkverhalen, nieuws en verdieping
   Toegang tot het uitgebreide partnernetwerk

Bekijk het complete aanbod op loc.nl/lvo

INVESTERING ALS VERNIEUWER
Voor zorgorganisatie in de ouderenzorg, gehandicapten-
zorg en lggz geldt: de bijdrage is afhankelijk van 
organisatie-omvang (WLZ-budget). Indicatie 2026:

40 miljoen 10–40 miljoen < 10 miljoen  
 18.396 – 24.528  12.264 – 18.396  1.226 – 6.689

Voor andere collectieven zoeken we samen naar een bijdrage
die past bij de eigenheid van het betreffende collectief.

Voorbeeld: voor  10.000 is bovenop het algemene kennis- 
en inspiratieaanbod circa 40 uur ondersteuning mogelijk. 
Langdurige trajecten worden op maat vormgegeven.

Met hen ontwikkelen we experimenten in lokale 
contexten. We verbinden hen. We reflecteren. We leren. 
We maken zichtbaar wat al mogelijk is. Als koplopers 
die de beweging van het Land van Omzien dragen. 
Als vernieuwers die de mogelijkheden zien, de paden 
effenen en de beweging vooruit helpen.

Meer weten? 
Kijk op loc.nl/lvo
of mail radicalevernieuwing@loc.nl
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Stel je voor… Dat we de zorg 
niet organiseren rondom regels, 
maar rondom mensen. Dat we 
niet beginnen bij wat mag, 
maar bij wat nodig is. 

Dat we niet vragen: 
Hoe passen we de mens in 
de zorg? Maar: Hoe passen we 
de zorg aan de mens aan?

Er zijn organisaties en collectieven die al anders werken. 
Ze organiseren vanuit vertrouwen. Ze geven mensen 
echte zeggenschap. Ze experimenteren. Ze durven te 
schuren tegen oude grenzen aan.

Zij zijn Vernieuwers. Geen idealisten aan de zijlijn. 
Maar doeners in de praktijk. 

BIJDRAGE Naar eigen inzicht,  50 – 300 per jaar. Omdat 
een beweging niet gefinancierd wordt, maar gedragen.

Misschien werk je in de zorg. 
Misschien ontvang je zorg. 
Misschien ben je naaste, inwoner, 
professional of bestuurder. 
Of misschien ben je gewoon iemand 
die voelt: dit kan warmer.

Als deelnemer maak je deel uit van 
het netwerk. Je ontmoet anderen. Je 
leert van praktijken. Je draagt bij aan 
gesprekken en nieuwe perspectieven. 

Je ontvangt inspiratie. 
Maar belangrijker: je brengt die ook.

Iedereen die voelt dat dit klopt, kan aansluiten.

 1   Als Mens
 2   Als Organisatie of collectief onderweg
 3   Als Vernieuwers

Altijd als mens. 
Altijd als mede-drager van een beweging.

Doe je mee?
Het Land van Omzien groeit. Niet door beleidsstukken.
Maar door mensen die besluiten anders te kijken. 
En anders te doen.

Welkom in het Land van Omzien.

Als Mensen, als Organisatie of collectief onderweg en 
als Vernieuwers bouwen wij samen aan het Land van 
Omzien. We zijn onderdeel van dezelfde infrastructuur 
om de mens weer centraal te zetten. We hebben elkaar 
nodig en we maken ieder vanuit onze eigen plek en 
rol in het Land van Omzien, keuzes die  een warme, 
menselijke samenleving onvermijdelijk maken. 

Daarom komen we, naast de samenwerking bij 
lokale vraagstukken, ook land-van-omzien breed, 
vier keer per jaar samen. 

Omzien is geen project. Geen 
tijdelijke interventie. Geen trend. 
Geen slim ideetje. Het is een 
andere manier van kijken. 

En wie anders kijkt, gaat anders handelen. 
En wie anders handelt, verandert de wereld 
om zich heen. Een wereld die het omzien naar 
elkaar echt niet is vergeten. 

Wij maken het samen weer zichtbaar.

We voelen ten diepste
allemaal: het kan anders.

Perspectief 
vanuit het hart

Wegbereiders in het
Land van Omzien

het kan andershet kan anders
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als vernieuwers

Omzien is anders kijken. 
Zoals bij omdenken het probleem 
geen probleem meer is maar een 
mogelijkheid voor een ander 
perspectief. Omzien brengt ons 
dichter bij de mens. Bij de ander
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soms belangrijker zijn geworden dan 
relaties. Dat structuur soms zwaarder 
weegt dan betekenis. Maar ze zijn nog 
niet zo ontworpen.

Zij zijn als reizigers. Collectief in 
beweging. Ze staan niet stil.
Wij lopen mee. 

We helpen bij vragen als:
  Wat staat er écht op het spel?
  Waar verlangen jullie naar?
  Hoe verander je niet alleen gedrag,
 maar ook context?
  Hoe geef je cliëntenraden en lokale
 gemeenschappen echte zeggenschap
 in het samenspel?

Geen standaardpakket. 
Wel een partnerschap in transitie.

Onderweg van 
A naar B. Op de 
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  “Met elkaar maak je 
  die beweging makkelijker 
  dan in je eentje” 
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  “Ik wil hierover met allemaal 
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Bart van den Berg, Vernieuwer Gemiva
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  “Terug naar de bedoeling: 
  een menswaardig bestaan 
  voor iedereen” 
Marjolijne Lewis, Vernieuwer Gemiva

  “Het is radicaal anders 
  en vraagt dus ook om  
  fundamenteel anders denken”  
Bernadette Willemse, Vernieuwer de Reigershoeve

 “Vernieuwen is niet rebels 
 zijn. Het is trouw blijven 
 aan wat klopt” 

Het Land van Omzien is geen plek 
op de kaart. Het is een beweging 
die ons dichter bij elkaar brengt en 
daarom dus dichter bij onze eigen 
betekenis. 

Een groeiend netwerk van mensen en organisaties
die voelen: De zorg kan menselijker. Dat is geen utopie.
Samen maken wij dat mogelijk. LOC Waardevolle zorg 
is een verbinder in deze beweging. 

Niet als eigenaar, maar als partner. Als een oplettende, 
inspirerende vriend. Als verbinder tussen jou en de 
praktijk. Samen bouwen we aan het Land van Omzien.

Wij brengen mensen samen die:

   Verantwoordelijkheid nemen
   Zeggenschap serieus maken
   Vertrouwen belangrijker vinden dan controle
   Geloven dat systemen dienend moeten zijn
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INVESTERING ALS ORGANISATIE OF COLLECTIEF 
Voor zorgorganisatie in de ouderenzorg, gehandicapten-
zorg en lggz geldt: de bijdrage is afhankelijk van 
organisatie-omvang (WLZ-budget). Indicatie 2026:

40 miljoen 10–40 miljoen < 10 miljoen  
 18.396 – 24.528  12.264 – 18.396  1.226 – 6.689

Voor andere collectieven zoeken we samen naar een bijdrage
die past bij de eigenheid van het betreffende collectief.

Voorbeeld: voor  10.000 is bovenop het algemene kennis- 
en inspiratieaanbod circa 40 uur ondersteuning mogelijk. 
Langdurige trajecten worden op maat vormgegeven.

  “Niet omdat de zorg faalt, 
  maar omdat het leven roept”  

Drie online jamsessies. Eén landelijke ontmoetingsdag.
Geen conferenties vol PowerPoints. Maar ontmoetingen 
waar we ervaringen delen, reflecteren en inspireren.

En daarnaast:
   Struin- en sparsessies
   Thematische webinars
   Praktijkverhalen, nieuws en verdieping
   Toegang tot het uitgebreide partnernetwerk

Bekijk het complete aanbod op loc.nl/lvo

INVESTERING ALS VERNIEUWER
Voor zorgorganisatie in de ouderenzorg, gehandicapten-
zorg en lggz geldt: de bijdrage is afhankelijk van 
organisatie-omvang (WLZ-budget). Indicatie 2026:

40 miljoen 10–40 miljoen < 10 miljoen  
 18.396 – 24.528  12.264 – 18.396  1.226 – 6.689

Voor andere collectieven zoeken we samen naar een bijdrage
die past bij de eigenheid van het betreffende collectief.

Voorbeeld: voor  10.000 is bovenop het algemene kennis- 
en inspiratieaanbod circa 40 uur ondersteuning mogelijk. 
Langdurige trajecten worden op maat vormgegeven.

Met hen ontwikkelen we experimenten in lokale 
contexten. We verbinden hen. We reflecteren. We leren. 
We maken zichtbaar wat al mogelijk is. Als koplopers 
die de beweging van het Land van Omzien dragen. 
Als vernieuwers die de mogelijkheden zien, de paden 
effenen en de beweging vooruit helpen.

Meer weten? 
Kijk op loc.nl/lvo
of mail radicalevernieuwing@loc.nl



als m
ens

Land van Omzien

Jouw plek 
voor een 
andere 
manier 
van kijken

Wat is het 
Land van 
Omzien?

Wat 
verbindt

Wat is 
onze kern?

Stel je voor… Dat we de zorg 
niet organiseren rondom regels, 
maar rondom mensen. Dat we 
niet beginnen bij wat mag, 
maar bij wat nodig is. 

Dat we niet vragen: 
Hoe passen we de mens in 
de zorg? Maar: Hoe passen we 
de zorg aan de mens aan?

Er zijn organisaties en collectieven die al anders werken. 
Ze organiseren vanuit vertrouwen. Ze geven mensen 
echte zeggenschap. Ze experimenteren. Ze durven te 
schuren tegen oude grenzen aan.

Zij zijn Vernieuwers. Geen idealisten aan de zijlijn. 
Maar doeners in de praktijk. 

BIJDRAGE Naar eigen inzicht,  50 – 300 per jaar. Omdat 
een beweging niet gefinancierd wordt, maar gedragen.

Misschien werk je in de zorg. 
Misschien ontvang je zorg. 
Misschien ben je naaste, inwoner, 
professional of bestuurder. 
Of misschien ben je gewoon iemand 
die voelt: dit kan warmer.

Als deelnemer maak je deel uit van 
het netwerk. Je ontmoet anderen. Je 
leert van praktijken. Je draagt bij aan 
gesprekken en nieuwe perspectieven. 

Je ontvangt inspiratie. 
Maar belangrijker: je brengt die ook.

Iedereen die voelt dat dit klopt, kan aansluiten.

 1   Als Mens
 2   Als Organisatie of collectief onderweg
 3   Als Vernieuwers

Altijd als mens. 
Altijd als mede-drager van een beweging.

Doe je mee?
Het Land van Omzien groeit. Niet door beleidsstukken.
Maar door mensen die besluiten anders te kijken. 
En anders te doen.

Welkom in het Land van Omzien.

Als Mensen, als Organisatie of collectief onderweg en 
als Vernieuwers bouwen wij samen aan het Land van 
Omzien. We zijn onderdeel van dezelfde infrastructuur 
om de mens weer centraal te zetten. We hebben elkaar 
nodig en we maken ieder vanuit onze eigen plek en 
rol in het Land van Omzien, keuzes die  een warme, 
menselijke samenleving onvermijdelijk maken. 

Daarom komen we, naast de samenwerking bij 
lokale vraagstukken, ook land-van-omzien breed, 
vier keer per jaar samen. 

Omzien is geen project. Geen 
tijdelijke interventie. Geen trend. 
Geen slim ideetje. Het is een 
andere manier van kijken. 

En wie anders kijkt, gaat anders handelen. 
En wie anders handelt, verandert de wereld 
om zich heen. Een wereld die het omzien naar 
elkaar echt niet is vergeten. 

Wij maken het samen weer zichtbaar.

We voelen ten diepste
allemaal: het kan anders.

Perspectief 
vanuit het hart

Wegbereiders in het
Land van Omzien

het kan andershet kan anders

Altijd als mens

als vernieuwers

Omzien is anders kijken. 
Zoals bij omdenken het probleem 
geen probleem meer is maar een 
mogelijkheid voor een ander 
perspectief. Omzien brengt ons 
dichter bij de mens. Bij de ander
en bij jezelf.

1

We zijn in transitie. We gaan samen 
op weg vanuit het perspectief van de 
mens. Naar een nieuw samenspel. 
Een nieuw samenspel tussen cliënten, 
naasten, medewerkers, zorgorganisaties, 
gemeenten, woningcorporaties en 
maatschappelijke partners. 

Sommige collectieven of organisaties 
weten: we willen anders werken. Ze 
voelen dat het huidige wringt. Dat regels 
soms belangrijker zijn geworden dan 
relaties. Dat structuur soms zwaarder 
weegt dan betekenis. Maar ze zijn nog 
niet zo ontworpen.

Zij zijn als reizigers. Collectief in 
beweging. Ze staan niet stil.
Wij lopen mee. 

We helpen bij vragen als:
  Wat staat er écht op het spel?
  Waar verlangen jullie naar?
  Hoe verander je niet alleen gedrag,
 maar ook context?
  Hoe geef je cliëntenraden en lokale
 gemeenschappen echte zeggenschap
 in het samenspel?

Geen standaardpakket. 
Wel een partnerschap in transitie.

Onderweg van 
A naar B. Op de 
manier van Bals organisatie

  “Met elkaar maak je 
  die beweging makkelijker 
  dan in je eentje” 
Linda Mol, Vernieuwer De Wulverhorst

  “Ik wil hierover met allemaal 
  mensen in gesprek gaan. 
  Dan gaan er nieuwe dingen 
  gebeuren, mooie dingen” 
Bart van den Berg, Vernieuwer Gemiva

  “Ik wil beter aansluiten 
  op het leven en de behoeften 
  van onze jongeren” 
Jaleesa Bar, Vernieuwer Levantogroep

  “Terug naar de bedoeling: 
  een menswaardig bestaan 
  voor iedereen” 
Marjolijne Lewis, Vernieuwer Gemiva

  “Het is radicaal anders 
  en vraagt dus ook om  
  fundamenteel anders denken”  
Bernadette Willemse, Vernieuwer de Reigershoeve

 “Vernieuwen is niet rebels 
 zijn. Het is trouw blijven 
 aan wat klopt” 

Het Land van Omzien is geen plek 
op de kaart. Het is een beweging 
die ons dichter bij elkaar brengt en 
daarom dus dichter bij onze eigen 
betekenis. 

Een groeiend netwerk van mensen en organisaties
die voelen: De zorg kan menselijker. Dat is geen utopie.
Samen maken wij dat mogelijk. LOC Waardevolle zorg 
is een verbinder in deze beweging. 

Niet als eigenaar, maar als partner. Als een oplettende, 
inspirerende vriend. Als verbinder tussen jou en de 
praktijk. Samen bouwen we aan het Land van Omzien.

Wij brengen mensen samen die:

   Verantwoordelijkheid nemen
   Zeggenschap serieus maken
   Vertrouwen belangrijker vinden dan controle
   Geloven dat systemen dienend moeten zijn

3

2 Iedereen 
die voelt 
dat dit 
klopt, kan 
aansluiten

INVESTERING ALS ORGANISATIE OF COLLECTIEF 
Voor zorgorganisatie in de ouderenzorg, gehandicapten-
zorg en lggz geldt: de bijdrage is afhankelijk van 
organisatie-omvang (WLZ-budget). Indicatie 2026:

40 miljoen 10–40 miljoen < 10 miljoen  
 18.396 – 24.528  12.264 – 18.396  1.226 – 6.689

Voor andere collectieven zoeken we samen naar een bijdrage
die past bij de eigenheid van het betreffende collectief.

Voorbeeld: voor  10.000 is bovenop het algemene kennis- 
en inspiratieaanbod circa 40 uur ondersteuning mogelijk. 
Langdurige trajecten worden op maat vormgegeven.

  “Niet omdat de zorg faalt, 
  maar omdat het leven roept”  

Drie online jamsessies. Eén landelijke ontmoetingsdag.
Geen conferenties vol PowerPoints. Maar ontmoetingen 
waar we ervaringen delen, reflecteren en inspireren.

En daarnaast:
   Struin- en sparsessies
   Thematische webinars
   Praktijkverhalen, nieuws en verdieping
   Toegang tot het uitgebreide partnernetwerk

Bekijk het complete aanbod op loc.nl/lvo

INVESTERING ALS VERNIEUWER
Voor zorgorganisatie in de ouderenzorg, gehandicapten-
zorg en lggz geldt: de bijdrage is afhankelijk van 
organisatie-omvang (WLZ-budget). Indicatie 2026:

40 miljoen 10–40 miljoen < 10 miljoen  
 18.396 – 24.528  12.264 – 18.396  1.226 – 6.689

Voor andere collectieven zoeken we samen naar een bijdrage
die past bij de eigenheid van het betreffende collectief.

Voorbeeld: voor  10.000 is bovenop het algemene kennis- 
en inspiratieaanbod circa 40 uur ondersteuning mogelijk. 
Langdurige trajecten worden op maat vormgegeven.

Met hen ontwikkelen we experimenten in lokale 
contexten. We verbinden hen. We reflecteren. We leren. 
We maken zichtbaar wat al mogelijk is. Als koplopers 
die de beweging van het Land van Omzien dragen. 
Als vernieuwers die de mogelijkheden zien, de paden 
effenen en de beweging vooruit helpen.

Meer weten? 
Kijk op loc.nl/lvo
of mail radicalevernieuwing@loc.nl



als m
ens

Land van Omzien

Jouw plek 
voor een 
andere 
manier 
van kijken

Wat is het 
Land van 
Omzien?

Wat 
verbindt

Wat is 
onze kern?

Stel je voor… Dat we de zorg 
niet organiseren rondom regels, 
maar rondom mensen. Dat we 
niet beginnen bij wat mag, 
maar bij wat nodig is. 

Dat we niet vragen: 
Hoe passen we de mens in 
de zorg? Maar: Hoe passen we 
de zorg aan de mens aan?

Er zijn organisaties en collectieven die al anders werken. 
Ze organiseren vanuit vertrouwen. Ze geven mensen 
echte zeggenschap. Ze experimenteren. Ze durven te 
schuren tegen oude grenzen aan.

Zij zijn Vernieuwers. Geen idealisten aan de zijlijn. 
Maar doeners in de praktijk. 

BIJDRAGE Naar eigen inzicht,  50 – 300 per jaar. Omdat 
een beweging niet gefinancierd wordt, maar gedragen.

Misschien werk je in de zorg. 
Misschien ontvang je zorg. 
Misschien ben je naaste, inwoner, 
professional of bestuurder. 
Of misschien ben je gewoon iemand 
die voelt: dit kan warmer.

Als deelnemer maak je deel uit van 
het netwerk. Je ontmoet anderen. Je 
leert van praktijken. Je draagt bij aan 
gesprekken en nieuwe perspectieven. 

Je ontvangt inspiratie. 
Maar belangrijker: je brengt die ook.

Iedereen die voelt dat dit klopt, kan aansluiten.

 1   Als Mens
 2   Als Organisatie of collectief onderweg
 3   Als Vernieuwers

Altijd als mens. 
Altijd als mede-drager van een beweging.

Doe je mee?
Het Land van Omzien groeit. Niet door beleidsstukken.
Maar door mensen die besluiten anders te kijken. 
En anders te doen.

Welkom in het Land van Omzien.

Als Mensen, als Organisatie of collectief onderweg en 
als Vernieuwers bouwen wij samen aan het Land van 
Omzien. We zijn onderdeel van dezelfde infrastructuur 
om de mens weer centraal te zetten. We hebben elkaar 
nodig en we maken ieder vanuit onze eigen plek en 
rol in het Land van Omzien, keuzes die  een warme, 
menselijke samenleving onvermijdelijk maken. 

Daarom komen we, naast de samenwerking bij 
lokale vraagstukken, ook land-van-omzien breed, 
vier keer per jaar samen. 

Omzien is geen project. Geen 
tijdelijke interventie. Geen trend. 
Geen slim ideetje. Het is een 
andere manier van kijken. 

En wie anders kijkt, gaat anders handelen. 
En wie anders handelt, verandert de wereld 
om zich heen. Een wereld die het omzien naar 
elkaar echt niet is vergeten. 

Wij maken het samen weer zichtbaar.

We voelen ten diepste
allemaal: het kan anders.

Perspectief 
vanuit het hart

Wegbereiders in het
Land van Omzien

het kan andershet kan anders

Altijd als mens

als vernieuwers

Omzien is anders kijken. 
Zoals bij omdenken het probleem 
geen probleem meer is maar een 
mogelijkheid voor een ander 
perspectief. Omzien brengt ons 
dichter bij de mens. Bij de ander
en bij jezelf.

1

We zijn in transitie. We gaan samen 
op weg vanuit het perspectief van de 
mens. Naar een nieuw samenspel. 
Een nieuw samenspel tussen cliënten, 
naasten, medewerkers, zorgorganisaties, 
gemeenten, woningcorporaties en 
maatschappelijke partners. 

Sommige collectieven of organisaties 
weten: we willen anders werken. Ze 
voelen dat het huidige wringt. Dat regels 
soms belangrijker zijn geworden dan 
relaties. Dat structuur soms zwaarder 
weegt dan betekenis. Maar ze zijn nog 
niet zo ontworpen.

Zij zijn als reizigers. Collectief in 
beweging. Ze staan niet stil.
Wij lopen mee. 

We helpen bij vragen als:
  Wat staat er écht op het spel?
  Waar verlangen jullie naar?
  Hoe verander je niet alleen gedrag,
 maar ook context?
  Hoe geef je cliëntenraden en lokale
 gemeenschappen echte zeggenschap
 in het samenspel?

Geen standaardpakket. 
Wel een partnerschap in transitie.

Onderweg van 
A naar B. Op de 
manier van Bals organisatie

  “Met elkaar maak je 
  die beweging makkelijker 
  dan in je eentje” 
Linda Mol, Vernieuwer De Wulverhorst

  “Ik wil hierover met allemaal 
  mensen in gesprek gaan. 
  Dan gaan er nieuwe dingen 
  gebeuren, mooie dingen” 
Bart van den Berg, Vernieuwer Gemiva

  “Ik wil beter aansluiten 
  op het leven en de behoeften 
  van onze jongeren” 
Jaleesa Bar, Vernieuwer Levantogroep

  “Terug naar de bedoeling: 
  een menswaardig bestaan 
  voor iedereen” 
Marjolijne Lewis, Vernieuwer Gemiva

  “Het is radicaal anders 
  en vraagt dus ook om  
  fundamenteel anders denken”  
Bernadette Willemse, Vernieuwer de Reigershoeve

 “Vernieuwen is niet rebels 
 zijn. Het is trouw blijven 
 aan wat klopt” 

Het Land van Omzien is geen plek 
op de kaart. Het is een beweging 
die ons dichter bij elkaar brengt en 
daarom dus dichter bij onze eigen 
betekenis. 

Een groeiend netwerk van mensen en organisaties
die voelen: De zorg kan menselijker. Dat is geen utopie.
Samen maken wij dat mogelijk. LOC Waardevolle zorg 
is een verbinder in deze beweging. 

Niet als eigenaar, maar als partner. Als een oplettende, 
inspirerende vriend. Als verbinder tussen jou en de 
praktijk. Samen bouwen we aan het Land van Omzien.

Wij brengen mensen samen die:

   Verantwoordelijkheid nemen
   Zeggenschap serieus maken
   Vertrouwen belangrijker vinden dan controle
   Geloven dat systemen dienend moeten zijn

3

2 Iedereen 
die voelt 
dat dit 
klopt, kan 
aansluiten

INVESTERING ALS ORGANISATIE OF COLLECTIEF 
Voor zorgorganisatie in de ouderenzorg, gehandicapten-
zorg en lggz geldt: de bijdrage is afhankelijk van 
organisatie-omvang (WLZ-budget). Indicatie 2026:

40 miljoen 10–40 miljoen < 10 miljoen  
 18.396 – 24.528  12.264 – 18.396  1.226 – 6.689

Voor andere collectieven zoeken we samen naar een bijdrage
die past bij de eigenheid van het betreffende collectief.

Voorbeeld: voor  10.000 is bovenop het algemene kennis- 
en inspiratieaanbod circa 40 uur ondersteuning mogelijk. 
Langdurige trajecten worden op maat vormgegeven.

  “Niet omdat de zorg faalt, 
  maar omdat het leven roept”  

Drie online jamsessies. Eén landelijke ontmoetingsdag.
Geen conferenties vol PowerPoints. Maar ontmoetingen 
waar we ervaringen delen, reflecteren en inspireren.

En daarnaast:
   Struin- en sparsessies
   Thematische webinars
   Praktijkverhalen, nieuws en verdieping
   Toegang tot het uitgebreide partnernetwerk

Bekijk het complete aanbod op loc.nl/lvo

INVESTERING ALS VERNIEUWER
Voor zorgorganisatie in de ouderenzorg, gehandicapten-
zorg en lggz geldt: de bijdrage is afhankelijk van 
organisatie-omvang (WLZ-budget). Indicatie 2026:

40 miljoen 10–40 miljoen < 10 miljoen  
 18.396 – 24.528  12.264 – 18.396  1.226 – 6.689

Voor andere collectieven zoeken we samen naar een bijdrage
die past bij de eigenheid van het betreffende collectief.

Voorbeeld: voor  10.000 is bovenop het algemene kennis- 
en inspiratieaanbod circa 40 uur ondersteuning mogelijk. 
Langdurige trajecten worden op maat vormgegeven.

Met hen ontwikkelen we experimenten in lokale 
contexten. We verbinden hen. We reflecteren. We leren. 
We maken zichtbaar wat al mogelijk is. Als koplopers 
die de beweging van het Land van Omzien dragen. 
Als vernieuwers die de mogelijkheden zien, de paden 
effenen en de beweging vooruit helpen.

Meer weten? 
Kijk op loc.nl/lvo
of mail radicalevernieuwing@loc.nl



als m
ens

Land van Omzien

Jouw plek 
voor een 
andere 
manier 
van kijken

Wat is het 
Land van 
Omzien?

Wat 
verbindt

Wat is 
onze kern?

Stel je voor… Dat we de zorg 
niet organiseren rondom regels, 
maar rondom mensen. Dat we 
niet beginnen bij wat mag, 
maar bij wat nodig is. 

Dat we niet vragen: 
Hoe passen we de mens in 
de zorg? Maar: Hoe passen we 
de zorg aan de mens aan?

Er zijn organisaties en collectieven die al anders werken. 
Ze organiseren vanuit vertrouwen. Ze geven mensen 
echte zeggenschap. Ze experimenteren. Ze durven te 
schuren tegen oude grenzen aan.

Zij zijn Vernieuwers. Geen idealisten aan de zijlijn. 
Maar doeners in de praktijk. 

BIJDRAGE Naar eigen inzicht,  50 – 300 per jaar. Omdat 
een beweging niet gefinancierd wordt, maar gedragen.

Misschien werk je in de zorg. 
Misschien ontvang je zorg. 
Misschien ben je naaste, inwoner, 
professional of bestuurder. 
Of misschien ben je gewoon iemand 
die voelt: dit kan warmer.

Als deelnemer maak je deel uit van 
het netwerk. Je ontmoet anderen. Je 
leert van praktijken. Je draagt bij aan 
gesprekken en nieuwe perspectieven. 

Je ontvangt inspiratie. 
Maar belangrijker: je brengt die ook.

Iedereen die voelt dat dit klopt, kan aansluiten.

 1   Als Mens
 2   Als Organisatie of collectief onderweg
 3   Als Vernieuwers

Altijd als mens. 
Altijd als mede-drager van een beweging.

Doe je mee?
Het Land van Omzien groeit. Niet door beleidsstukken.
Maar door mensen die besluiten anders te kijken. 
En anders te doen.

Welkom in het Land van Omzien.

Als Mensen, als Organisatie of collectief onderweg en 
als Vernieuwers bouwen wij samen aan het Land van 
Omzien. We zijn onderdeel van dezelfde infrastructuur 
om de mens weer centraal te zetten. We hebben elkaar 
nodig en we maken ieder vanuit onze eigen plek en 
rol in het Land van Omzien, keuzes die  een warme, 
menselijke samenleving onvermijdelijk maken. 

Daarom komen we, naast de samenwerking bij 
lokale vraagstukken, ook land-van-omzien breed, 
vier keer per jaar samen. 

Omzien is geen project. Geen 
tijdelijke interventie. Geen trend. 
Geen slim ideetje. Het is een 
andere manier van kijken. 

En wie anders kijkt, gaat anders handelen. 
En wie anders handelt, verandert de wereld 
om zich heen. Een wereld die het omzien naar 
elkaar echt niet is vergeten. 

Wij maken het samen weer zichtbaar.

We voelen ten diepste
allemaal: het kan anders.

Perspectief 
vanuit het hart

Wegbereiders in het
Land van Omzien

het kan andershet kan anders

Altijd als mens

als vernieuwers

Omzien is anders kijken. 
Zoals bij omdenken het probleem 
geen probleem meer is maar een 
mogelijkheid voor een ander 
perspectief. Omzien brengt ons 
dichter bij de mens. Bij de ander
en bij jezelf.

1

We zijn in transitie. We gaan samen 
op weg vanuit het perspectief van de 
mens. Naar een nieuw samenspel. 
Een nieuw samenspel tussen cliënten, 
naasten, medewerkers, zorgorganisaties, 
gemeenten, woningcorporaties en 
maatschappelijke partners. 

Sommige collectieven of organisaties 
weten: we willen anders werken. Ze 
voelen dat het huidige wringt. Dat regels 
soms belangrijker zijn geworden dan 
relaties. Dat structuur soms zwaarder 
weegt dan betekenis. Maar ze zijn nog 
niet zo ontworpen.

Zij zijn als reizigers. Collectief in 
beweging. Ze staan niet stil.
Wij lopen mee. 

We helpen bij vragen als:
  Wat staat er écht op het spel?
  Waar verlangen jullie naar?
  Hoe verander je niet alleen gedrag,
 maar ook context?
  Hoe geef je cliëntenraden en lokale
 gemeenschappen echte zeggenschap
 in het samenspel?

Geen standaardpakket. 
Wel een partnerschap in transitie.

Onderweg van 
A naar B. Op de 
manier van Bals organisatie

  “Met elkaar maak je 
  die beweging makkelijker 
  dan in je eentje” 
Linda Mol, Vernieuwer De Wulverhorst

  “Ik wil hierover met allemaal 
  mensen in gesprek gaan. 
  Dan gaan er nieuwe dingen 
  gebeuren, mooie dingen” 
Bart van den Berg, Vernieuwer Gemiva

  “Ik wil beter aansluiten 
  op het leven en de behoeften 
  van onze jongeren” 
Jaleesa Bar, Vernieuwer Levantogroep

  “Terug naar de bedoeling: 
  een menswaardig bestaan 
  voor iedereen” 
Marjolijne Lewis, Vernieuwer Gemiva

  “Het is radicaal anders 
  en vraagt dus ook om  
  fundamenteel anders denken”  
Bernadette Willemse, Vernieuwer de Reigershoeve

 “Vernieuwen is niet rebels 
 zijn. Het is trouw blijven 
 aan wat klopt” 

Het Land van Omzien is geen plek 
op de kaart. Het is een beweging 
die ons dichter bij elkaar brengt en 
daarom dus dichter bij onze eigen 
betekenis. 

Een groeiend netwerk van mensen en organisaties
die voelen: De zorg kan menselijker. Dat is geen utopie.
Samen maken wij dat mogelijk. LOC Waardevolle zorg 
is een verbinder in deze beweging. 

Niet als eigenaar, maar als partner. Als een oplettende, 
inspirerende vriend. Als verbinder tussen jou en de 
praktijk. Samen bouwen we aan het Land van Omzien.

Wij brengen mensen samen die:

   Verantwoordelijkheid nemen
   Zeggenschap serieus maken
   Vertrouwen belangrijker vinden dan controle
   Geloven dat systemen dienend moeten zijn

3

2 Iedereen 
die voelt 
dat dit 
klopt, kan 
aansluiten

INVESTERING ALS ORGANISATIE OF COLLECTIEF 
Voor zorgorganisatie in de ouderenzorg, gehandicapten-
zorg en lggz geldt: de bijdrage is afhankelijk van 
organisatie-omvang (WLZ-budget). Indicatie 2026:

40 miljoen 10–40 miljoen < 10 miljoen  
 18.396 – 24.528  12.264 – 18.396  1.226 – 6.689

Voor andere collectieven zoeken we samen naar een bijdrage
die past bij de eigenheid van het betreffende collectief.

Voorbeeld: voor  10.000 is bovenop het algemene kennis- 
en inspiratieaanbod circa 40 uur ondersteuning mogelijk. 
Langdurige trajecten worden op maat vormgegeven.

  “Niet omdat de zorg faalt, 
  maar omdat het leven roept”  

Drie online jamsessies. Eén landelijke ontmoetingsdag.
Geen conferenties vol PowerPoints. Maar ontmoetingen 
waar we ervaringen delen, reflecteren en inspireren.

En daarnaast:
   Struin- en sparsessies
   Thematische webinars
   Praktijkverhalen, nieuws en verdieping
   Toegang tot het uitgebreide partnernetwerk

Bekijk het complete aanbod op loc.nl/lvo

INVESTERING ALS VERNIEUWER
Voor zorgorganisatie in de ouderenzorg, gehandicapten-
zorg en lggz geldt: de bijdrage is afhankelijk van 
organisatie-omvang (WLZ-budget). Indicatie 2026:

40 miljoen 10–40 miljoen < 10 miljoen  
 18.396 – 24.528  12.264 – 18.396  1.226 – 6.689

Voor andere collectieven zoeken we samen naar een bijdrage
die past bij de eigenheid van het betreffende collectief.

Voorbeeld: voor  10.000 is bovenop het algemene kennis- 
en inspiratieaanbod circa 40 uur ondersteuning mogelijk. 
Langdurige trajecten worden op maat vormgegeven.

Met hen ontwikkelen we experimenten in lokale 
contexten. We verbinden hen. We reflecteren. We leren. 
We maken zichtbaar wat al mogelijk is. Als koplopers 
die de beweging van het Land van Omzien dragen. 
Als vernieuwers die de mogelijkheden zien, de paden 
effenen en de beweging vooruit helpen.

Meer weten? 
Kijk op loc.nl/lvo
of mail radicalevernieuwing@loc.nl



als m
ens

Land van Omzien

Jouw plek 
voor een 
andere 
manier 
van kijken

Wat is het 
Land van 
Omzien?

Wat 
verbindt

Wat is 
onze kern?

Stel je voor… Dat we de zorg 
niet organiseren rondom regels, 
maar rondom mensen. Dat we 
niet beginnen bij wat mag, 
maar bij wat nodig is. 

Dat we niet vragen: 
Hoe passen we de mens in 
de zorg? Maar: Hoe passen we 
de zorg aan de mens aan?

Er zijn organisaties en collectieven die al anders werken. 
Ze organiseren vanuit vertrouwen. Ze geven mensen 
echte zeggenschap. Ze experimenteren. Ze durven te 
schuren tegen oude grenzen aan.

Zij zijn Vernieuwers. Geen idealisten aan de zijlijn. 
Maar doeners in de praktijk. 

BIJDRAGE Naar eigen inzicht,  50 – 300 per jaar. Omdat 
een beweging niet gefinancierd wordt, maar gedragen.

Misschien werk je in de zorg. 
Misschien ontvang je zorg. 
Misschien ben je naaste, inwoner, 
professional of bestuurder. 
Of misschien ben je gewoon iemand 
die voelt: dit kan warmer.

Als deelnemer maak je deel uit van 
het netwerk. Je ontmoet anderen. Je 
leert van praktijken. Je draagt bij aan 
gesprekken en nieuwe perspectieven. 

Je ontvangt inspiratie. 
Maar belangrijker: je brengt die ook.

Iedereen die voelt dat dit klopt, kan aansluiten.

 1   Als Mens
 2   Als Organisatie of collectief onderweg
 3   Als Vernieuwers

Altijd als mens. 
Altijd als mede-drager van een beweging.

Doe je mee?
Het Land van Omzien groeit. Niet door beleidsstukken.
Maar door mensen die besluiten anders te kijken. 
En anders te doen.

Welkom in het Land van Omzien.

Als Mensen, als Organisatie of collectief onderweg en 
als Vernieuwers bouwen wij samen aan het Land van 
Omzien. We zijn onderdeel van dezelfde infrastructuur 
om de mens weer centraal te zetten. We hebben elkaar 
nodig en we maken ieder vanuit onze eigen plek en 
rol in het Land van Omzien, keuzes die  een warme, 
menselijke samenleving onvermijdelijk maken. 

Daarom komen we, naast de samenwerking bij 
lokale vraagstukken, ook land-van-omzien breed, 
vier keer per jaar samen. 

Omzien is geen project. Geen 
tijdelijke interventie. Geen trend. 
Geen slim ideetje. Het is een 
andere manier van kijken. 

En wie anders kijkt, gaat anders handelen. 
En wie anders handelt, verandert de wereld 
om zich heen. Een wereld die het omzien naar 
elkaar echt niet is vergeten. 

Wij maken het samen weer zichtbaar.

We voelen ten diepste
allemaal: het kan anders.

Perspectief 
vanuit het hart

Wegbereiders in het
Land van Omzien

het kan andershet kan anders

Altijd als mens

als vernieuwers

Omzien is anders kijken. 
Zoals bij omdenken het probleem 
geen probleem meer is maar een 
mogelijkheid voor een ander 
perspectief. Omzien brengt ons 
dichter bij de mens. Bij de ander
en bij jezelf.

1

We zijn in transitie. We gaan samen 
op weg vanuit het perspectief van de 
mens. Naar een nieuw samenspel. 
Een nieuw samenspel tussen cliënten, 
naasten, medewerkers, zorgorganisaties, 
gemeenten, woningcorporaties en 
maatschappelijke partners. 

Sommige collectieven of organisaties 
weten: we willen anders werken. Ze 
voelen dat het huidige wringt. Dat regels 
soms belangrijker zijn geworden dan 
relaties. Dat structuur soms zwaarder 
weegt dan betekenis. Maar ze zijn nog 
niet zo ontworpen.

Zij zijn als reizigers. Collectief in 
beweging. Ze staan niet stil.
Wij lopen mee. 

We helpen bij vragen als:
  Wat staat er écht op het spel?
  Waar verlangen jullie naar?
  Hoe verander je niet alleen gedrag,
 maar ook context?
  Hoe geef je cliëntenraden en lokale
 gemeenschappen echte zeggenschap
 in het samenspel?

Geen standaardpakket. 
Wel een partnerschap in transitie.

Onderweg van 
A naar B. Op de 
manier van Bals organisatie

  “Met elkaar maak je 
  die beweging makkelijker 
  dan in je eentje” 
Linda Mol, Vernieuwer De Wulverhorst

  “Ik wil hierover met allemaal 
  mensen in gesprek gaan. 
  Dan gaan er nieuwe dingen 
  gebeuren, mooie dingen” 
Bart van den Berg, Vernieuwer Gemiva

  “Ik wil beter aansluiten 
  op het leven en de behoeften 
  van onze jongeren” 
Jaleesa Bar, Vernieuwer Levantogroep

  “Terug naar de bedoeling: 
  een menswaardig bestaan 
  voor iedereen” 
Marjolijne Lewis, Vernieuwer Gemiva

  “Het is radicaal anders 
  en vraagt dus ook om  
  fundamenteel anders denken”  
Bernadette Willemse, Vernieuwer de Reigershoeve

 “Vernieuwen is niet rebels 
 zijn. Het is trouw blijven 
 aan wat klopt” 

Het Land van Omzien is geen plek 
op de kaart. Het is een beweging 
die ons dichter bij elkaar brengt en 
daarom dus dichter bij onze eigen 
betekenis. 

Een groeiend netwerk van mensen en organisaties
die voelen: De zorg kan menselijker. Dat is geen utopie.
Samen maken wij dat mogelijk. LOC Waardevolle zorg 
is een verbinder in deze beweging. 

Niet als eigenaar, maar als partner. Als een oplettende, 
inspirerende vriend. Als verbinder tussen jou en de 
praktijk. Samen bouwen we aan het Land van Omzien.

Wij brengen mensen samen die:

   Verantwoordelijkheid nemen
   Zeggenschap serieus maken
   Vertrouwen belangrijker vinden dan controle
   Geloven dat systemen dienend moeten zijn

3

2 Iedereen 
die voelt 
dat dit 
klopt, kan 
aansluiten
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zorg en lggz geldt: de bijdrage is afhankelijk van 
organisatie-omvang (WLZ-budget). Indicatie 2026:

40 miljoen 10–40 miljoen < 10 miljoen  
 18.396 – 24.528  12.264 – 18.396  1.226 – 6.689

Voor andere collectieven zoeken we samen naar een bijdrage
die past bij de eigenheid van het betreffende collectief.

Voorbeeld: voor  10.000 is bovenop het algemene kennis- 
en inspiratieaanbod circa 40 uur ondersteuning mogelijk. 
Langdurige trajecten worden op maat vormgegeven.

  “Niet omdat de zorg faalt, 
  maar omdat het leven roept”  

Drie online jamsessies. Eén landelijke ontmoetingsdag.
Geen conferenties vol PowerPoints. Maar ontmoetingen 
waar we ervaringen delen, reflecteren en inspireren.

En daarnaast:
   Struin- en sparsessies
   Thematische webinars
   Praktijkverhalen, nieuws en verdieping
   Toegang tot het uitgebreide partnernetwerk

Bekijk het complete aanbod op loc.nl/lvo
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Langdurige trajecten worden op maat vormgegeven.

Met hen ontwikkelen we experimenten in lokale 
contexten. We verbinden hen. We reflecteren. We leren. 
We maken zichtbaar wat al mogelijk is. Als koplopers 
die de beweging van het Land van Omzien dragen. 
Als vernieuwers die de mogelijkheden zien, de paden 
effenen en de beweging vooruit helpen.

Meer weten? 
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niet beginnen bij wat mag, 
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leert van praktijken. Je draagt bij aan 
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Geen conferenties vol PowerPoints. Maar ontmoetingen 
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die de beweging van het Land van Omzien dragen. 
Als vernieuwers die de mogelijkheden zien, de paden 
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